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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الإعلام اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 للإدارة العامة للعلاقات العامة والإعلام.الإعلام التابعة إدارة قمة وظائف  موقع الوظيفة

 .بما يتناسب مع مكانتها بين مثيلاتها الجمهور لدى الهيئة وموانيهاتعزيز الصورة الإيجابية عن  الغرض من الوظيفة

مررا ينشررر بالصررحف اليوميررة عررن اوهررة نشرراط الهيئررة وعرئررة علرر  رئرري  الهيئررة وإعررداد الررردود  يشُرررع علررا متابعررة - الأساسيةالمهارات 

 المناسبة والاحتفاظ بالصحف والمجلات للرهوع إليها عند الحاهة.

 اتخاذ إهراءات نشر الإعلانات الخاصة بالهيئة بالتنسيق مع الإدارات المعنية.يشُرع علا  -

مطلرو  نشرر ا تبادل المعلومرات والأخبرار اللالمعنية بالإعلام بهيئات الموانئ الأخرى  العناصرالتنسيق مع يشُرع علا  -

 بالدوريات الخاصة لهذه الجهات عن الهيئة.

لجمهرور اإعرداد النشررات والكتيبرات للتعريرف بالهيئرة وذلرغ باللغرات المختلفرة و رذا الررد علرا استفسرارات يشُرع علا  -

 المتردد علا موان  الهيئة. 

م المختلفة إعداد الردود علا  افة الاستفسارات سواء من همهور المتعاملين مع الهيئة او من وسائل الإعلايشُرع علا  -

 فة بالمعلومات.وتزويد وسائل الإعلام المختل

تلفة لإعلام المخاالتعرع علا اتجا ات الراي العام فيما يتعلق برسالة الهيئة وا دافها وتحليلها والاتصال بأههزة يقوم ب -

لهيئرة اوتصرحي  الأخطراء التر  تتعلرق برسرالة  ،نشر المعلومات الصحيحة االمرئية( والعمل عل-المقروءة -)المسموعة

 وترتيب اللقاءات مع رئاسة الهيئة.  ،اوا دافها والغرض من إنشاء 

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 إهادة إحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 بالقوانين واللوائ  والإهراءات الت  تحكم نظام العمل.ية ـافـكلـاالـمعرفــة  -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 والخطط التنفيذية. البرامجوئع القدرة علا  -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 .التواصل مع الآخرينالقدرة علا  -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  التأ يل العلم 

، او دولرة(الجهراز الإداري لل )مرن داخرل ا عام علا الأقل ف  وظيفرة مرن المسرتوى  الأدنرا مباشررةمقدار بينية قضاء مدة  سنوات الخبرة

 .دولة()من خارج الجهاز الإداري لل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة علا الأقل ا  عشر عامقضاء مدة  لية مقدار ا ستة 

 2016سررنة ل 81وفقررا لأحكررام القررانون  دارة بنجررا للتنظرريم والإ المر ررزييحرردد ا الجهرراز  الترر البرررامج التدريبيررة  اهتيرراز التدريب

 ة التنفيذية.ولائحت

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئرحا برة )التأ يرل العلمر  والمرؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

لعلاوات التشرجيعية ا -ومكانها لدورات التدريبية مدتها ونوعها ا -لوظائف الت  شغلها المتقدم ا -الخبرة النوعية والزمنية 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -خطا  الشكر والتقدير 

 حديثة خلفية بيضاء. x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد )

 بيان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.

 اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية.

ري جهراز الإداخطا  مرن الإدارة القانونيرة معتمرد بعردم توقيرع هرزاءات وعردم الإحالرة إلرا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بال

 للدولة(.

 صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .

 موههة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. صحيفة حالة هنائية

 يها.فف  شأن شروط شغل الوظائف او الاستمرار  2021لسنة  73شهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم 

 مروانئ البحررلإدارة الهيئة العامرة تقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل   بيانات الاتصال او التقديم

بجروار  –برور توفيرق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الإدارة الاشرافية بمبنا الهيئة بالسروي  

سرتندات ( نسرش مرن الم8ف  موعد غايتة شرهر مرن تراريش نشرر الإعرلان، علرا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 إليها. المشار

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 مدير إدارة العلاقات الداخلية والخارجية اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 الإعلام.قمة وظائف إدارة العلاقات الداخلية والخارجية التابعة للإدارة العامة للعلاقات العامة و موقع الوظيفة

 والدولية بما يحقق المستهدف منها.تحسين صورة الهيئة مع المؤسسات المحلية  الغرض من الوظيفة

رقاام عنااوين و ويشُرف على استقبال كباار الازوار وترتياق إقاامتهم وتادبير وساائل انتقاالهم وتساجيل بياانتهم  - المهارات الأساسية
 تليفوناتهم وتحديثها  ول بأول.

رهااا هاا  و يقرياادع  إلييشُارف علاى عمليااة الإعاداد والتجهيااز لكافاة المااؤتمرات والنادوات واتجتماعااات التا   -
 رئيس الهيئة.

د عليه إذا ويمه والريشُرف على رصد ما ينُشر من وسائل الإعلام الداخلية والخارجية عن الهيئة، ومتابعته وتق -
 لزم الأمر.  

ة ورة حقيقياصايشُرف على تسهيل مهمة وسائل اتتصال الخارجية، وتوفير الظروف المناسبة لها، بهدف نقل  -
 اخل والخارج.للهيئة ف  الد

ماع  لمتعااملينيشُرف على تقديم معلومات دقيقة بصورة مستمرة ومنتظمة عن الهيئاة وسياساتها وإنجازاتهاا ل -
 الهيئة عند طلق ذلك.  

ء كاان لنادوة ساوايشُرف على إعداد برامج اتتصاتت الت  تخص رئيس الهيئة  ثناء فتارة انعقااد الماؤتمر  و ا -

 اتنعقاد محل   و دول .

 .القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل   - ارات الفنيةالمه
 إجادة إحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 فريق عمل.القدرة على قيادة  -
 القدرة على إدارة الوقت. -

 القدرة على التواصل مع الآخرين. -
 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  التأهيل العلم 

ي از الإدارمرن داخرل الجهر) قضاء مادة بينياة مقادارها عاام علاى الأقال فا  وظيفاة مان المساتوى  الأدناى مباشارة سنوات الخبرة

جهراز من خرارج ال) مقدارها ستة عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة،  و قضاء مدة كلية للدولة(

 .الإداري للدولة(

لسانة  81ن ام القاانواجتياز البرامج التدريبياة التا  يحاددها الجهااز المركازن للتنظايم والإدارة بنجاالأ وفقاا لأحكا التدريق
 وتئحته التنفيذية. 2016

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

نوات لأداء عان الساابياان تقاويم  -البيانات الأساساية معتمادة موضاحا باه )التأهيال العلما  والماؤهلات الإضاافية  لمستندات المطلوبةا
 -دريبية مدتها ونوعهاا ومكانهاا الدورات الت -  شغلها المتقدم الوظائف الت -عية والزمنية الخبرة النو -السابقة 

 وجدت و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها( الجزاءات إن -التقدير وخطاق الشكر  -العلاوات التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء. x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 ك.يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلب -
 يسية.لرئاقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطتها ا -
لين بالجهااز طاق من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلاى المحكماة التأديبياة )للعاامخ -

 الإدارن للدولة(.
 شهادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم . صورة طبق الأصل من -
 للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. صحيفة حالة جنائية موجهة -
ا للقاانون رقام ش - فا  شاأن شاروط شاغل الوظاائف  و  2021لسانة  73هادة ثباوت عادم تعااط  المخادرات طبقاا

 اتستمرار فيها.

اماة لهيئاة العاتقدم الطلباات خالال اوقاات العمال الرسامية باسام السايد اللاواء مهنادس  .لأ ل رئايس مجلاس إدارة  بيانات اتتصال  و التقديم
ئاة بالساويس مبناى الهياتشرافية ب الإدارةر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف لموانئ البحر الأحمر ف  مق

فنياة علاى  ن ياتم موافااة الأماناة ال الإعالان،ف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر  1بجوار باق  –بور توفيق  –
 ( نسخ من المستندات المشار إليها .8بعدد )

 ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة 

 مدير إدارة امن المعلومات ووسائل الاتصال اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة امن المعلومات ووسائل الاتصال التابعة للإدارة العامة للأمن. موقع الوظيفة

واللجران  وئمان سرية مناقشات المؤتمرات والاهتماعراتالحفاظ علا المعلومات الإلكترونية الخاصة بالهيئة وتأمين  الغرض من الوظيفة

 الت  تعقد بالهيئة او المبان  التابعة الت  يتم تداول معلومات سرية بها.

 ئق.يشُرع علا تصميم الاهراءات والمعايير وتنفيذ التوصيات اللازمة للمحافظة علا امن المعلومات والوثا - المهارات الأساسية

 ج توعية العاملين بأ مية حماية نظم المعلومات بالهيئة.يشُرع علا تنفيذ برنام -

مين يشُرررع علررا تحديررد الأمررا ن الترر  يررتم تررداول المعلومررات السرررية فيهررا ووئررع  افررة الإهررراءات الترر  تكفررل تررأ -

 المعلومات.

ل الغيرر صرويقوم بالتنبية علرا  افرة المسرتخدمين للحاسربات بعردم القيرام بأيرة انشرطة غيرر قانونيرة  الردخول إلرا الأ -

 مصر  بالدخول اليها او الاختراق او التسبب بإدخال ما يضر الحاسبات.

لبهررا ههررات يقرروم بإبررداء الررراي بشررأن المعلومررات او البيانررات الإحصررائية او الخرررائط او الوثررائق الرسررمية والترر  تط -

 اهنبية وذلغ قبل التصري  بإعطائها المعلومات المطلوبة.

ا ف  لها او حفظهتكفل تأمين المعلومات المتداولة بالهيئة سواء من حيث  تابتها او تداويقوم بإصدار التعليمات الت   -

 صورة منشورات دورية للإدارات.

 بيانات.يشُرع علا تحديد حجم التعامل عن طريق الحاسبات وعدد المستخدمين لتأمين عملية تداول المعلومات وال -

 ة عبر الشبكات المحلية وشبكات الانترنت.يشُرع علا تأمين المعلومات والبيانات المتداول -

علومرات يشُرع علا وئع تعليمات مرئية لأمن الوثائق والمعلومات عبر الشبكات والتأ رد مرن عردم نقرل وترداول الم -

 عبر وسائط التخزين الدقيقة مثل الفلاشات والميموري  ارد والهارد ديسغ وغير ا. 

 ظهر.تالة الأمنية واتخاذ الإهراءات لمجابهة اي مواقف امنية يشُرع علا متابعة الكاميرات للوقوع علا الح -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 قيادة فريق عمل.القدرة علا  -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  التأ يل العلم 

و ا، للدولة( )من داخل الجهاز الإداري قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا مباشرة سنوات الخبرة

 .للدولة( )من خارج الجهاز الإداري الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةقضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا 

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية الت  يحدد ا الجهاز المر زي للتنظيم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -ة لأداء عن السنوات السرابقابيان تقويم  -الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئافية  البيانات المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها( تالجزاءات إن وهد -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 ة.اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسي -

الإداري  ة التأديبية )للعاملين بالجهازقانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمخطا  من الإدارة ال -

 للدولة(.

 لاد ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة المي -

 امة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة الع -

شروط شغل الوظرائف او الاسرتمرار  ف  شأن 2021لسنة  73خدرات طبقاَ للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط  الم -

 فيها.

مرة لمروانئ تقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السريد اللرواء مهنردس ا.  / رئري  مجلر  إدارة الهيئرة العا بيانات الاتصال او التقديم

بور توفيق  –وي  لقيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسالبحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف ا

( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1جوار با  ب –

 المستندات المشار إليها .

 مانة الفنية .ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأ 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة شئون المقر اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقلوزارة  الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة شئون المقر التابعة للإدارة العامة للشئون الإدارية. موقع الوظيفة

ان  الهيئرة حُسن استخدام المبان  الإداريرة، وتحقيرق المسرتوى اللائرق مرن النظافرة والصريانة برالمظهر الجرذا  لكافرة مبر الغرض من الوظيفة

 مة.وموانيها، بما يضمن الحفاظ علا الممتلكات العا

 يشُرع علا المظهر العام الخاره  والداخل  لمبان  الهيئة ليكون علا الوهة اللائق. - المهارات الأساسية

 .يقتر  الوسائل والتصميمات المناسبة لإعداد وتجميل المبان  من الداخل ومداخلها والحدائق الملحقة بها -

لمرداخل ايقتر  تنظيم وتحديد مداخل المبان  والممرات واما ن دخرول الأفرراد والمر برات والإشرراع علرا إعرداد  رذه  -

 بالشكل المناسب. 

ظرروع ويشُرع علا تصميم واختيار الألوان المناسبة لد ان المبان  مرن الرداخل والخرارج بمرا يتماشرا مرع متطلبرات  -

 تنفيذ  ذه التصميمات ومراعاة الالتزام بها.العمل ومع الذوق العام، ويشُرع علا 

 يشُرع علا استغلال الفراغات امام وحول المبان  والاقتراحات المناسبة لتنفيذ ذلغ. -

 يشُرع علا تصميم اللوحات الإرشادية بما يحقق الغرض منها لاحتياهات العمل. -

 تحديد احتياهات الهيئة منها.يقتر  التخطيط السليم لأنماط الأثاث والمفروشات وذلغ لمراعاتها عند  -

 يشُرع علا تصميم نظام توزيع الإئاءة داخل مبان  الهيئة والإشراع علا تنفيذه. -

 نفيذ ا.تيقتر  الأشكال الفنية المناسبة لوههات لمبان  ف  المناسبات القومية والأعياد الوطنية والإشراع علا  -

سراحات لو  وئرع الفواصرل بمرا يحقرق الاسرتخدام الأمثرل للميشُارك ف  وئع التعديلات المناسبة لمبران  الهيئرة واسر -

 المتاحة ويحقق الشكل الجمال  المطلو .

 يشُارك ف  تحديد الأس  والاحتياهات الخاصة بالهيئة عند تصميم مبانيها الجديدة. -

 يقتر  التوزيع الداخل  للأما ن بالاشتراك مع الإدارة المعنية بالتطوير المؤسس  بالهيئة. -

المعدات  لا عملية التحقق من نظافة المبنا وطرقاتة ومرافقة وطوابقة و ذا الأثاث والمفروشات وغير ا منيشُرع ع -

 المستخدمة.

 ا.يشُرع علا عملية التحقق من الاستخدام الأمثل للمياه والكهرباء ووئع خطط ترشيد الاستهلاك الخاصة بهم -

 حيث النظافة والمياه والكهرباء. يشُرع علا صيانة المبان  واعمال الخدمات الداخلية من -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 إدارة الوقت.القدرة علا  -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

، او لدولرة(ل)مرن داخرل الجهراز الإداري  قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  الوظيفةقضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل 

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -ة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا ب المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 متقدم ائافتها(لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري الا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري دم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز اع هزاءات وعخطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقي -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73 مشهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رق -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي   الإدارةالأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 

 



5 
 

بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج   

 مدير إدارة الأمن الصناع  والسلامة والصحة المهنية بميناء الغردقة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل لهاالجهة التابع 

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 سربباتها بمراتأمين الموانئ بتنفيذ خطط السلامة والصحة المهنية والدفاع المدن  والوقاية من الحرائرق والقضراء علرا م الغرض من الوظيفة

 يحول دون نشوبها.

لعمليرات يشُرع علا تنفيذ خطط السرلامة والصرحة المهنيرة والردفاع المردن  والوقايرة مرن الحرائرق ومكافحتهرا لكافرة ا - المهارات الأساسية

 التابعة للهيئة بداخل الميناء.

وإهرراء  يشُرع علا تنفيذ الأنظمة الوقائية المقررة للتخلص مرن مسرببات الحرائرق بمرا يحرول دون نشروبها بالمينراء، -

ات وفير المعردترقائية لوسائل الوقاية من الحريق والانفجارات طبقا  لخطرة الصريانة بالمينراء، مرع الصيانة الدورية والو

 اللازمة لوسائل الإنقاذ لها، والتأ د من صلاحيتها بصفة مستمرة.

ر علرا صرحة يوُهة بملاحظة مخاطر بيئة العمرل الميكانيكيرة والكهربائيرة والبيولوهيرة والكيميائيرة وغير را، التر  ترؤث -

زة سرلامة العرراملين بالمينرراء مررن حيررث خصائصررها ومصرادر ا، وقيرراس وتقيرريم الملوثررات والمخرراطر باسررتخدام الأههررو

 ناء.والمعدات المحمولة والثابتة، واتخاذ  افة إهراءات التحكم والسيطرة علا الأخطار والملوثات داخل المي

 الميناء.لعمل او التقليل منها او من خطورتها بيقوم باتخاذ الوسائل الت  تكفل منع الأمراض المهنية وإصابات ا -

 يشُرع علا تحديد اما ن الإخلاء لكل مبنا داخل الميناء، ويتأ د من صلاحيتها للعمل. -

ة والتر  يسُا م ف  نشر الوع  الوقائ  بين مختلرف مسرتويات العراملين فر  المينراء باسرتخدام افضرل الأسراليب المتاحر -

 ة بالميناء.تناسب طبيعة وظروع اعمال الهيئ

لمينراء يشُرع علا تطبيق اشتراطات الأمن الصناع  والسلامة والصرحة المهنيرة عنرد تنفيرذ الإنشراءات والتوسرعات با -

 بالتنسيق مع الإدارات المعنية بالهيئة.

مة اع  والسلايشُرع علا تنفيذ التدريب الميدان  وسيناريو ات التدريبات العملية شهريا  لاستخدام وسائل الأمن الصن -

لميدانيررة اوالصررحة المهنيررة والبيئررة طبقررا  للمخطررط فرر  المينرراء، والتعرررع علررا السررلبيات والإيجابيررات اثنرراء التجررار  

 بالتنسيق مع الإدارة المعنية بالسلامة والصحة المهنية بالهيئة.

حرال تكردس  ترداولها وذلرغيشُارك ف  تنفيذ بنود الخطط التأمينية للميناء ئد نقل وتداول وتخزين البضائع الخطررة او  -

 وخروج السفن المتعاملة مع الميناء.

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 فريق عمل. القدرة علا قيادة -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةقضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا 

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  البيانات المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها( تالجزاءات إن وهد -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري لتأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإالقانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة اخطا  من الإدارة  -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

وط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار فر  شرأن شرر 2021لسنة  73لمخدرات طبقاَ للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط  ا -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –الاشرافية بمبنا الهيئة بالسوي   الإدارةالقيادية ووظائف  الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف

لمسرتندات ( نسرش مرن ا8علرا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) الإعلان،ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر  1با  

 إليها.المشار 

 انة الفنية.ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأم 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة  

 مدير إدارة التخطيط اتستراتيج  والسياسات اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل التابع لهاالجهة 

 جية.قمة وظائف إدارة التخطيط اتستراتيج  والسياسات التابعة للإدارة العامة للإدارة اتستراتي موقع الوظيفة

رامج د آلياات وباالوصول إلى خطة استراتيجية للهيئة تتفق واساتراتيجية الدولاة للتنمياة المساتدامة ماع ضامان وجاو الغرض من الوظيفة
 وتحديد المدد الزمنية لتنفيذها.تنفيذها 

ها والتأكاد افة  عمالكيشٌارك ف  مراجعة وتحديث استراتيجية التنمية المستدامة للدولة المصرية وتمثيل الهيئة ف   - المهارات الأساسية
 من ربط استراتيجية الهيئة بها.

لمراحل اى، وتحديد ومتوسطة وقصيرة المديتٌابع إعداد الإطار العام لخطة الهيئة متضمنة الأهداف والخطط طويلة  -
 والمدد الزمنية لتنفيذها بالتنسيق مع كافة التقسيمات التنظيمية داخل الهيئة.

لعلاقاة ايمات ذات يشٌارك ف  إعداد برامج ومشروعات الخطة وتحديد  ليات تنفيذها وذلك بالتنسيق مع كافاة التقسا -
 داخل وخارج الهيئة.

ة بهاا يااس الخاصاؤشرات الأداء )الكمياة والنوعياة( وتحاديثها بشاكل مساتمر و دوات القيتٌابع العمل على تطوير م -
 بالتنسيق مع الجهات المعنية ف  الهيئة ووفق نهج تشارك  مع الفئات المستهدفة.

مياة ات التنظييضع سياسات تنفيذ الخطاط وتحدياد توقيتاات زمنياة لكال مرحلاة مان مراحلهاا وإبلاغهاا إلاى التقسايم -
 داخل الهيئة.المعنية 

جاات ثياق المخريقوم بربط منظومة التخطيط بالهيئة مع الجهات التابعة لضمان اتساق الأهاداف والمشاروعات وتو -
 الخاصة بها.

افها رحلاة و هاديوٌجه بوضع التصورات البديلة للخطط المرحلية بالمشروعات وتحدياد  ولويتهاا وتحدياد مادة كال م -
ياداً لهيئاة تمهاتمويلهاا وعرضاها ومناقشاتها ماع الإدارات المختصاة داخال  وطبيعة العمل فيهاا وتكاليفهاا ومصاادر

 لإقرارها.
لتا  لمشاكلات ايجٌرى التعديلات الضرورية على مسار الخطط والمشروعات فا  ضاوء تقاارير المتابعاة والتقيايم وا -

 تعترض التنفيذ.
هااا و مان خارجناة العاماة للدولااة  يشٌارف علاى تااوفير التمويال الاالازم لمشاروعات الخطاة ساانوياً ساواء ماان المواز -

غير ذلك( واتخاذ كافة اتجراءات اللازمة لذلك مان خالال التواصال والتفااوض ماع الجهاات  –منح  –)تمويل ذات  
 المختصة.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل . - المهارات الفنية
 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأهيل العلم 

،  و ة(لإداري للدولا)من داخل الجهاز  الأدنى مباشرةوظيفة من المستوى قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل ف   الخبرةسنوات 
 .دولة(الإداري لل )من خارج الجهاز قضاء مدة كلية مقدارها ستة عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

لساانة  81 ام القااانونالتاا  يحااددها الجهاااز المركاازن للتنظاايم والإدارة بنجااالأ وفقاااً لأحكاااجتياااز الباارامج التدريبيااة  - التدريق
 وتئحته التنفيذية. 2016

قومياة لإدارة اللجناة الاجتياز البرامج التدريبية  بنجالأ الت  يحددها كل مان وزارة التخطايط والتنمياة اتقتصاادية و -
 للتنظيم والإدارة.الأزمات والكوارث باتتفاق مع الجهاز المركزن 

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -ات السابقة لأداء عن السنوابيان تقويم  -البيانات الأساسية معتمدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية  المستندات المطلوبة
العاالاوات  -وعهااا ومكانهااا لاادورات التدريبيااة ماادتها ونا -لوظااائف التاا  شااغلها المتقاادم ا -الخبارة النوعيااة والزمنيااة 

 لجزاءات إن وجدت و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها(ا -التقدير وخطاق الشكر  -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء. x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 ك.يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلب -
 ا الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطته -
بالجهاااز  طاااق ماان الإدارة القانونيااة معتمااد بعاادم توقيااع جاازاءات وعاادم الإحالااة إلااى المحكمااة التأديبيااة )للعاااملينخ -

 الإدارن للدولة(.
 هادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من ش -
 نائية موجهة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة ج -
ا للقانون رقم ش - رار ف  شأن شروط شغل الوظائف  و اتستم 2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقا

 فيها.

لماوانئ  هيئاة العاماةمجلاس إدارة التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس  .لأ ل رئيس  بيانات اتتصال  و التقديم
باور  –يس هيئاة بالساوالبحر الأحمر فا  مقار الأماناة الفنياة للوظاائف القيادياة ووظاائف الإدارة اتشارافية  بمبناى ال

( 8دد )ف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر الإعالان ، علاى  ن ياتم موافااة الأماناة الفنياة بعا 1بجوار باق  –توفيق 
 المشار إليها . نسخ من المستندات

 ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الأمن الصناع  والسلامة والصحة المهنية بميناء نويبع اسم الوظيفة

 لموانئ البحر الأحمرالهيئة العامة  الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

سربباتها بمرا والدفاع المدن  والوقاية من الحرائرق والقضراء علرا متأمين الموانئ بتنفيذ خطط السلامة والصحة المهنية  الغرض من الوظيفة

 يحول دون نشوبها.

لعمليرات يشُرع علا تنفيذ خطط السرلامة والصرحة المهنيرة والردفاع المردن  والوقايرة مرن الحرائرق ومكافحتهرا لكافرة ا - المهارات الأساسية

 التابعة للهيئة بداخل الميناء.

وإهرراء  قائية المقررة للتخلص مرن مسرببات الحرائرق بمرا يحرول دون نشروبها بالمينراء،يشُرع علا تنفيذ الأنظمة الو -

ات وفير المعردترالصيانة الدورية والوقائية لوسائل الوقاية من الحريق والانفجارات طبقا  لخطرة الصريانة بالمينراء، مرع 

 اللازمة لوسائل الإنقاذ لها، والتأ د من صلاحيتها بصفة مستمرة.

ر علرا صرحة حظة مخاطر بيئة العمرل الميكانيكيرة والكهربائيرة والبيولوهيرة والكيميائيرة وغير را، التر  ترؤثيوُهة بملا -

زة وسرلامة العرراملين بالمينرراء مررن حيررث خصائصررها ومصرادر ا، وقيرراس وتقيرريم الملوثررات والمخرراطر باسررتخدام الأههرر

 ناء.علا الأخطار والملوثات داخل المي والمعدات المحمولة والثابتة، واتخاذ  افة إهراءات التحكم والسيطرة

 الميناء.يقوم باتخاذ الوسائل الت  تكفل منع الأمراض المهنية وإصابات العمل او التقليل منها او من خطورتها ب -

 يشُرع علا تحديد اما ن الإخلاء لكل مبنا داخل الميناء، ويتأ د من صلاحيتها للعمل. -

ة والتر  ف مسرتويات العراملين فر  المينراء باسرتخدام افضرل الأسراليب المتاحريسُا م ف  نشر الوع  الوقائ  بين مختلر -

 تناسب طبيعة وظروع اعمال الهيئة بالميناء.

لمينراء يشُرع علا تطبيق اشتراطات الأمن الصناع  والسلامة والصرحة المهنيرة عنرد تنفيرذ الإنشراءات والتوسرعات با -

 بالتنسيق مع الإدارات المعنية بالهيئة.

مة اع  والسلاا تنفيذ التدريب الميدان  وسيناريو ات التدريبات العملية شهريا  لاستخدام وسائل الأمن الصنيشُرع عل -

لميدانيررة اوالصررحة المهنيررة والبيئررة طبقررا  للمخطررط فرر  المينرراء، والتعرررع علررا السررلبيات والإيجابيررات اثنرراء التجررار  

 بالهيئة. بالتنسيق مع الإدارة المعنية بالسلامة والصحة المهنية

 غ حرال تكردسيشُارك ف  تنفيذ بنود الخطط التأمينية للميناء ئد نقل وتداول وتخزين البضائع الخطررة او ترداولها وذلر -

 وخروج السفن المتعاملة مع الميناء.

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الأهـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات  -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ، اي للدولة()من داخل الجهاز الإدار المستوى الأدنا لة مباشرةقضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من  سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81حكرام القرانون اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأ التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -لرردورات التدريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا ا -لوظررائف الترر  شررغلها المتقرردم ا -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ. سهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بهابيان عن ابرز إنجازات المتقدم وإ -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري طا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإخ -

 للدولة(.

 بطاقة رقم قوم .ورة صصورة طبق الأصل من شهادة الميلاد ) مبيوتر( +  -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ اليد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العامتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم الس

بجوار  –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ة بعردد )ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنير 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة المتابعة والتقييم اسم الوظيفة

 البحر الأحمر الهيئة العامة لموانئ الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة المتابعة والتقييم التابعة للإدارة العامة للإدارة اتستراتيجية. موقع الوظيفة

تستراتيجية يم للخطة ااتستراتيجية وتطوير ومراجعة وتحديث نظام المتابعة والتقيتحقيق النتائج المستهدفة من الخطة  الغرض من الوظيفة
مان قادرة لمحساوق لضاوالخطط التشغيلية والخطط السنوية للهيئة، بما يشمل الإطار المنطق  وإطار النتائج، والنظاام ا

 موضوعة.يقها للأهداف الالهيئة على رصد وجمع وتوثيق نتائج و ثار الخطط والبرامج والمشروعات ومدى تحق

والخطاط  التشغيلية يشُرف على إعداد وتطوير ومراجعة وتحديث نظام للمتابعة والتقييم للخطة اتستراتيجية والخطط - المهارات الأساسية
جماع علاى رصاد و السنوية للهيئة بما يشامل الإطاار المنطقا  وإطاار النتاائج، والنظاام المحوساق لضامان قادرة الهيئاة

 نتائج و ثار الخطط والبرامج والمشروعات ومدى تحقيقها للأهداف الموضوعة.وتوثيق 
ياة العمال فااءة وفعالكيقوم بالمراجعة الدورية لنظام المتابعة والتقييم الخاص بالهيئة وتحديثاه وتطاويرب بماا يضامن  -

 وفق الخطط المعتمدة.
تشااغيلية لساانوية والفات الخطااط اتسااتراتيجية وايتُااابع مؤشاارات الأداء الكلااى والتشااغيل  للهيئااة فيمااا يتعلااق بمسااتهد -

 واقترالأ اتجراءات اللازمة لتصحيح المسار. 
 لتنفيذ.ااً لمراحل يقوم بتحديد المعوقات الت  تواجه التنفيذ مع اقترالأ الحلول والتوصيات الخاصة بتذليلها وفق -
 لرباع ساانويةمج ومشاروعات الهيئاة ايشُارف علاى إعاداد تقاارير الإنجااز الدورياة الخاصاة بمتابعااة ساير خطاط وبارا -

امج ات وبالبرناوالنصف سنوية والسنوية للوقوف على مدى تقدم العمال مان حياث اتنجااز، ومادى اتلتازام بالمساتهدف
 الزمنى والموازنة المخططة، ومدى استدامة  ثار ونتائج تلك الخطط والبرامج والمشروعات.

وس طارق، والادرفيهاا  فضال الطارق، والدراساات التا  توثاق هاذب ال يشُرف على إعداد تقارير تحليل المعلومات بما -
 المستفادة، والأنشطة التصحيحية.

 ميدانية.يقترلأ التعديلات اللازمة على الخطط والبرامج والمشروعات المحددة ف  ضوء نتائج المتابعة ال -
نها ء الر ن بشأودراستها وإبدايتلقى اتستفسارات والمقترحات والشكاوى الخاصة بخطة وبرامج مشروعات الهيئة  -

 وتضمينها ف  التعديلات المقترحة.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل . - المهارات الفنية
 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 على الإشراف والتحفيز.القدرة  -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأهيل العلم 

،  و ة(لإداري للدولاداخل الجهاز  )من قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنى مباشرة سنوات الخبرة
 .ة(لإداري للدولا)من خارج الجهاز  قضاء مدة كلية مقدارها ستة عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسنة  81القانون  اجتياز البرامج التدريبية الت  يحددها الجهاز المركزن للتنظيم والإدارة بنجالأ وفقا لأحكام - التدريق
 وتئحته التنفيذية.

مياة لإدارة للجناة القواجتياز البرامج التدريبياة  بنجاالأ التا  يحاددها كال مان وزارة التخطايط والتنمياة اتقتصاادية وا -
 الأزمات والكوارث باتتفاق مع الجهاز المركزن للتنظيم والإدارة.

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -ت الساابقة لأداء عن السانواابيان تقويم  -مدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية البيانات الأساسية معت المستندات المطلوبة
العاالاوات  -دريبيااة ماادتها ونوعهااا ومكانهااا الاادورات الت -  شااغلها المتقاادم الوظااائف التاا -الخباارة النوعيااة والزمنيااة 

  خرن يرن المتقدم  ضافتها(لجزاءات إن وجدت و ن بيانات ا -طاق الشكر والتقدير خ -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.ب -
 لرئيسية.ااقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطتها  -
الجهاز الإدارن بحالة إلى المحكمة التأديبية )للعاملين معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإخطاق من الإدارة القانونية  -

 للدولة(.
 دة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شها -
 يئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة لله -
ا للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات  - ف  شأن شروط شغل الوظاائف  و اتساتمرار  2021ة لسن 73طبقا

 فيها.

بياناااااااات اتتصاااااااال  و 
 التقديم

لماوانئ  ئاة العاماةتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسام السايد اللاواء مهنادس  .لأ ل رئايس مجلاس إدارة الهي
بور توفيق  –س ئة بالسوية ووظائف الإدارة اتشرافية  بمبنى الهيالبحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادي

ساخ مان ن( 8ف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر الإعلان ، على  ن يتم موافااة الأماناة الفنياة بعادد ) 1جوار باق ب –
 المستندات المشار إليها .

 لفنية .ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة ا 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة منع التلوث بميناء الغردقة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقلوزارة  الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 مراقبة وئبط  افة عمليات منع التلوث ووئع خطة مراقبة للسفن لمتابعة عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

انونيرة اي عمليرات تلروث واتخراذ الإهرراءات الق يشُرع علا تنفيذ اسلو  مراقبة المسطحات المائية والأرصفة وئبط - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يشُرع علا مراقبة السفن والتأ د من تنفيذ ا لتعليمات منع التلوث البحري.  -

ة عنية بحماييشُرع علا عمل خطة محلية لمنع التلوث البحري وتصديقها مع الأههزة المعنية، بالتنسيق مع الإدارة الم -

 البيئة البحرية بالهيئة.

ي اهرا لإزالرة م بتنسيق العمل مع مرا ز مكافحة التلوث البحري بالبحر الأحمر بما يضمن قيام  ذه المرا رز بواهباتيقو -

 تلوث.

هرراءات يوُهة بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضبط اي سفن يحدث منها اي تلوث ف  حدود المينراء اتخراذ  افرة الإ -

 القانونية حيالها.

 فحررة التلرروثيررة لمكافحررة التلروث البحررري فرر  حردود المينرراء بالتنسريق مررع المر ررز الردائم لمكايتُرابع تنفيررذ الخطرة القوم -

 البحري.

 مباشر.يشُرع علا عمل سجل تفصيل  بكافة بلاغات التلوث البحري، وما تم بشأنها من إهراءات، ورفعها للرئي  ال -

 البيئة البحرية بالهيئة.يقُدم تقارير دورية فنيا  عن  افة الأعمال للإدارة المعنية بحماية  -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 الوقت.القدرة علا إدارة  -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -)التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 قدم ائافتها(لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري عدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإوهزاءات خطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع  -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73قم رشهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون  -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –شرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  الا الإدارةالأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة منع التلوث بميناء شرم الشيش اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقلوزارة  الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 مراقبة وئبط  افة عمليات منع التلوث ووئع خطة مراقبة للسفن لمتابعة عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

انونيرة اي عمليرات تلروث واتخراذ الإهرراءات الق يشُرع علا تنفيذ اسلو  مراقبة المسطحات المائية والأرصفة وئبط - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يشُرع علا مراقبة السفن والتأ د من تنفيذ ا لتعليمات منع التلوث البحري.  -

ة عنية بحماييشُرع علا عمل خطة محلية لمنع التلوث البحري وتصديقها مع الأههزة المعنية، بالتنسيق مع الإدارة الم -

 البيئة البحرية بالهيئة.

ي اهرا لإزالرة يقوم بتنسيق العمل مع مرا ز مكافحة التلوث البحري بالبحر الأحمر بما يضمن قيام  ذه المرا رز بواهبات -

 تلوث.

هرراءات يوُهة بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضبط اي سفن يحدث منها اي تلوث ف  حدود المينراء اتخراذ  افرة الإ -

 القانونية حيالها.

فحررة التلرروث القوميررة لمكافحررة التلروث البحررري فرر  حردود المينرراء بالتنسريق مررع المر ررز الردائم لمكايتُرابع تنفيررذ الخطرة  -

 البحري.

 مباشر.يشُرع علا عمل سجل تفصيل  بكافة بلاغات التلوث البحري، وما تم بشأنها من إهراءات، ورفعها للرئي  ال -

 ماية البيئة البحرية بالهيئة.يقُدم تقارير دورية فنيا  عن  افة الأعمال للإدارة المعنية بح -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 الوقت. القدرة علا إدارة -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -)التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 قدم ائافتها(لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري عدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإوهزاءات خطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع  -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73قم رشهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون  -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –شرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الا

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة منع التلوث بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 مراقبة وئبط  افة عمليات منع التلوث ووئع خطة مراقبة للسفن لمتابعة عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

انونيرة عمليرات تلروث واتخراذ الإهرراءات القيشُرع علا تنفيذ اسلو  مراقبة المسطحات المائية والأرصفة وئبط اي  - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يشُرع علا مراقبة السفن والتأ د من تنفيذ ا لتعليمات منع التلوث البحري.  -

ة عنية بحماييشُرع علا عمل خطة محلية لمنع التلوث البحري وتصديقها مع الأههزة المعنية، بالتنسيق مع الإدارة الم -

 البيئة البحرية بالهيئة.

ي اهرا لإزالرة نسيق العمل مع مرا ز مكافحة التلوث البحري بالبحر الأحمر بما يضمن قيام  ذه المرا رز بواهباتيقوم بت -

 تلوث.

هرراءات يوُهة بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضبط اي سفن يحدث منها اي تلوث ف  حدود المينراء اتخراذ  افرة الإ -

 القانونية حيالها.

 فحررة التلرروثمكافحررة التلروث البحررري فرر  حردود المينرراء بالتنسريق مررع المر ررز الردائم لمكايتُرابع تنفيررذ الخطرة القوميررة ل -

 البحري.

 مباشر.يشُرع علا عمل سجل تفصيل  بكافة بلاغات التلوث البحري، وما تم بشأنها من إهراءات، ورفعها للرئي  ال -

 ئة البحرية بالهيئة.يقُدم تقارير دورية فنيا  عن  افة الأعمال للإدارة المعنية بحماية البي -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -)التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 قدم ائافتها(لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري عدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإوهزاءات خطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع  -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73قم رشهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون  -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي   الإدارةالأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة منع التلوث بميناء سفاها اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 مراقبة وئبط  افة عمليات منع التلوث ووئع خطة مراقبة للسفن لمتابعة عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

انونيرة يرات تلروث واتخراذ الإهرراءات القيشُرع علا تنفيذ اسلو  مراقبة المسطحات المائية والأرصفة وئبط اي عمل - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يشُرع علا مراقبة السفن والتأ د من تنفيذ ا لتعليمات منع التلوث البحري.  -

ة عنية بحماييشُرع علا عمل خطة محلية لمنع التلوث البحري وتصديقها مع الأههزة المعنية، بالتنسيق مع الإدارة الم -

 البيئة البحرية بالهيئة.

ي اهرا لإزالرة ق العمل مع مرا ز مكافحة التلوث البحري بالبحر الأحمر بما يضمن قيام  ذه المرا رز بواهباتيقوم بتنسي -

 تلوث.

هرراءات يوُهة بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضبط اي سفن يحدث منها اي تلوث ف  حدود المينراء اتخراذ  افرة الإ -

 القانونية حيالها.

فحررة التلرروث لمكافحررة التلروث البحررري فرر  حردود المينرراء بالتنسريق مررع المر ررز الردائم لمكايتُرابع تنفيررذ الخطرة القوميررة  -

 البحري.

 مباشر.يشُرع علا عمل سجل تفصيل  بكافة بلاغات التلوث البحري، وما تم بشأنها من إهراءات، ورفعها للرئي  ال -

 البيئة البحرية بالهيئة.يقُدم تقارير دورية فنيا  عن  افة الأعمال للإدارة المعنية بحماية  -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 ت.القدرة علا إدارة الوق -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -)التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 قدم ائافتها(لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري عدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإوهزاءات خطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع  -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

ط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار فر  شرأن شررو 2021لسنة  73قم رشهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون  -

 فيها

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –شرافية بمبنا الهيئة بالسوي  الا الإدارةالأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

لمسرتندات ( نسرش مرن ا8علرا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) الإعلان،ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر  1با  

 إليها.المشار 

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة منع التلوث بميناء السوي  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. الوظيفةموقع 

 مراقبة وئبط  افة عمليات منع التلوث ووئع خطة مراقبة للسفن لمتابعة عملية التلوث . الغرض من الوظيفة

انونيرة لروث واتخراذ الإهرراءات القيشُرع علا تنفيذ اسلو  مراقبة المسطحات المائية والأرصفة وئبط اي عمليرات ت - المهارات الأساسية

 .حيالها

 يشُرع علا مراقبة السفن والتأ د من تنفيذ ا لتعليمات منع التلوث البحري.  -

ة عنية بحماييشُرع علا عمل خطة محلية لمنع التلوث البحري وتصديقها مع الأههزة المعنية، بالتنسيق مع الإدارة الم -

 البيئة البحرية بالهيئة.

ي هرا لإزالرة االعمل مع مرا ز مكافحة التلوث البحري بالبحر الأحمر بما يضمن قيام  ذه المرا رز بواهباتيقوم بتنسيق  -

 تلوث.

هرراءات يوُهة بإخطار الجهات المختصة المكلفة بضبط اي سفن يحدث منها اي تلوث ف  حدود المينراء اتخراذ  افرة الإ -

 القانونية حيالها.

 فحررة التلرروثة التلروث البحررري فرر  حردود المينرراء بالتنسريق مررع المر ررز الردائم لمكايتُرابع تنفيررذ الخطرة القوميررة لمكافحرر -

 البحري.

 مباشر.يشُرع علا عمل سجل تفصيل  بكافة بلاغات التلوث البحري، وما تم بشأنها من إهراءات، ورفعها للرئي  ال -

 بحرية بالهيئة.يقُدم تقارير دورية فنيا  عن  افة الأعمال للإدارة المعنية بحماية البيئة ال -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -)التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 قدم ائافتها(لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز ا زاءاتخطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع ه -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73رقم  شهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –شرافية بمبنا الهيئة بالسوي  الا الإدارةالأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

لمسرتندات ( نسرش مرن ا8علرا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) الإعلان،ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر  1با  

 إليها.المشار 

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة محطة الر ا  البحرية بميناء شرم الشيش اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقلوزارة  الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 ئمان ها زية صالات الوصول والسفر لاستقبال المسافرين والمغادرين من خدمات، بما يحقق المستهدع منها. الغرض من الوظيفة

 التابعة للمحطة لاستقبال الر ا  المغادرين والقادمين.يشُرع علا صالات السفر والوصول والانتظار  - المهارات الأساسية

 ا  لمكاتب للريشُرع علا مكاتب الأههزة العاملة بالمحطة بما يكفل حسن الأداء وتقديم  افة الخدمات المتعلقة بهذه ا -

 القادمين والمغادرين بطريقة مثلا.

 ناسبة واللائقة للاستقبال.يشُرع علا تجهيز صالة  بار الزوار بالأثاث والأدوات والأههزة الم -

 يشُرع علا تنظيم عمليات النقل والشيالة بما يمنع الاستغلال وسوء التصرع. -

 يشُرع علا تجهيز صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة بعربات اليد اللازمة. -

 يتُابع تنفيذ عقود الإيجار والاستغلال للمحطة وصالات السفر والوصول والانتظار. -

 لمحطة.يتُابع تنفيذ الصيانة الدورية لكافة الأههزة والمعدات والأثاث الموهودة بالمحطة والصالات التابعة ل -

 يشُرع علا تجهيز الصالات باللافتات الإرشادية الت  توئ  إهراءات العمل. -

 يتُابع عملية تشغيل وصيانة اههزة الإذاعة الداخلية بالمحطة. -

  الر ا  والعمل علا حلها.يشرع علا عملية تلقا شكاوى  -

 يشُرع علا إعداد سجلات حر ة الر ا  المغادرين والقادمين للميناء. -

 يقوم بالتأ د من توفير  افة وسائل الأمن والأمن الصناع  والسلامة داخل الصالة.  -

 يتُابع عملية النظافة والإئاءة بمبن  محطة الر ا  والا تمام بالمظهر العام والجمال . -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - الفنية المهارات

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.مؤ ل عال  التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -يران تقرويم الأداء عرن السرنوات السرابقة ب -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4س ( صورة شخصية مقا6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري يبيرة )للعراملين بالجهراز ارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأدخطا  من الإدا -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

و الاسرتمرار فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف ا 2021لسنة  73وت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم شهادة ثب -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –الاشرافية بمبنا الهيئة بالسوي   الإدارةالأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة جودة الأداء اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة جودة الأداء التابعة لرئيس مجلس الإدارة. الوظيفةموقع 

 تهدف منها.حقيق المستحسين العمليات والإجراءات المتبعة ف  الهيئة، للحد من المعوقات وزيادة الكفاءة، بما يضمن ت الغرض من الوظيفة

 وفق معايير محددة.يشُرف على جمع وتحليل بيانات الأداء والمخططات  - المهارات الأساسية
خدمة سااائل المسااتيشُاارف علااى متابعااة الأنشااطة والمهااام المختلفااة بالهيئااة للتأكااد ماان الخاادمات المقدمااة، وكااذلك الو -

 لتوفيرها بما يسُاعد على تحقيق المستون المطلوق من الجودة.
ة( ف  إطار قوالق الجودة ط نش –داء   –يشُرف على عملية التقييم والتحليل المُستمر لإجراءات سير العمل )خدمات  -

 للهيئة وموانيها وإعداد التقارير الناتجة عن ذلك.
ة فا  ا والمسااهميشُرف على تصميم وتحديث وثائق الجودة، ومتابعة ما يسُتجد من تغيير ف  علم الجاودة ومعاييرها -

 نشرها وبحث آلية تطبيقها.
تطاوير ال الجاودة والعمال، لمواكباة التطاورات فا  مجايقترلأ برامج لتوعية العاملين بالهيئاة بالأسااليق الحديثاة فا   -

  ساليق العمل.
حية، ووضااع يشُارف علاى حصاار حااتت عادم المطابقااة الناتجاة عان المراجعااات الداخلياة واتخااذ اتجااراءات التصاحي -

 سياسة للمراجعة والمراقبة لمنع تكرار حدوث  ن مشكلة.
علقااة لفنيااة المتاالساالامة والصااحة المهنيااة لتحقيااق الشااروط يقااوم بالتعاااون مااع الإدارات المعنيااة بحمايااة البيئااة و -

 ة.بالمواصفات البيئية واتختبارات وغيرها وتوثيقها، ومراقبة تنفيذها طبقاً للمواصفات الدولي
 يشُرف على وضع  هداف تلبية متطلبات الجودة وضمان تحقيقها. -
منيااة الماادة الز ل اسااتطلاع ر ن العمياال، وتقياايميشُاارف علااى عمليااة التقياايم المسااتمر لااردود  فعااال العماالاء ماان خاالا -

 .الأداء المستمر لتقديم خدمة  فضل للعملاء وتحسين المستغرقة لأداء خدمات العملاء المختلفة،
معنياين ل ورضااء اليتُابع تطبيق معايير الجاودة علاى المشاروعات المختلفاة بالهيئاة، بماا يضامن تحقياق الأداء الأمثا -

   بالأ.بالمشروعات وزيادة الأر
 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 التنفيذية.القدرة على وضع البرامج والخطط  -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  التأهيل العلم 
ري لجهراز الإدا)مرن داخرل ا قضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى الأقال فا  وظيفاة مان المساتوى  الأدناى مباشارة سنوات الخبرة

ج الجهاز )من خار مقدارها ستة عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة،  و قضاء مدة كلية للدولة(

 .الإداري للدولة(
لسانة  81انون حكاام القااجتياز البرامج التدريبية الت  يحددها الجهاز المركزن للتنظيم والإدارة بنجالأ وفقاا لأ التدريق

 وتئحته التنفيذية. 2016
 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -ت الساابقة لأداء عن السانواابيان تقويم  -البيانات الأساسية معتمدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية  المستندات المطلوبة
العاالاوات  -دريبيااة ماادتها ونوعهااا ومكانهااا الاادورات الت -  شااغلها المتقاادم الوظااائف التاا -الخباارة النوعيااة والزمنيااة 

 وجدت و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها( الجزاءات إن -والتقدير  خطاق الشكر -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء. x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.ب -
 ية.ئيساقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطتها الر -
الجهاز الإدارن بطاق من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة التأديبية )للعاملين خ -

 للدولة(.
 دة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شها -
 يئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة لله -
ا للقانون رقم ش - ار ف  شأن شروط شغل الوظاائف  و اتساتمر 2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقا

 فيها.

بياناااااااات اتتصاااااااال  و 
 التقديم

لماوانئ  ئاة العاماةتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسام السايد اللاواء مهنادس  .لأ ل رئايس مجلاس إدارة الهي
باور توفياق  – ة بالسويسقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف اتدارة اتشرافية بمبنى الهيئالبحر الأحمر ف  م

ن ما( نساخ 8علاى  ن ياتم موافااة الأماناة الفنياة بعادد ) الإعلان، ف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر 1بجوار باق  –
 إليها.المستندات المشار 

 ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة المشروعات الميكانيكية والتشغيل اسم الوظيفة
 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان
 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 ة.قمة وظائف إدارة المشروعات الميكانيكية والتشغيل التابعة للإدارة العامة للهندسة الميكانيكي موقع الوظيفة

ياذ اعلاى حديثاة لتنفورفاع كفااءة المعادات الميكانيكياة طبقااً للمواصافات الوضع خطط التنفيذ للمشاروعات الميكانيكياة،  الغرض من الوظيفة
 مستوى  داء.

 يشُرف على وضع وتنفيذ خطط التشغيل للمشروعات والمعدات الميكانيكية. - المهارات الأساسية
 يشُارك ف  وضع المواصفات الفنية للمعدات الميكانيكية والوحدات العائمة. -
 اتحتياجات اللازمة لتنفيذ المشروعات الميكانيكية.يشُرف على تحديد  -
 يشُارك ف  وضع مخطط الصيانة للمعدات الميكانيكية والوحدات العائمة. -
 يتُابع تنفيذ المشروعات الميكانيكية ف  ضوء الخطة الموضوعة، ومتابعة تشغليها. -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل . - المهارات الفنية
 ـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة.الـم -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -
 التواصل مع الآخرين.القدرة على  -

 مؤهل هندس  عال )شعبة ميكانيكا قوى  و  ميكاترونكس(. التأهيل العلم 

، دولرة(ز الإداري لل)من داخرل الجهرا قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنى له مباشرة سنوات الخبرة
 .لدولة(لاز الإداري )من خارج الجه تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة  و قضاء مدة كلية مقدارها ستة عشر عاماً على الأقل

 2016لسانة  81لقاانون اجتياز البرامج التدريبية الت  يحددها الجهاز المركزن للتنظايم والإدارة بنجاالأ وفقاا لأحكاام ا التدريق
 وتئحته التنفيذية.

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -الساابقة  لأداء عن السانواتابيان تقويم  -الأساسية معتمدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية البيانات  المستندات المطلوبة
العاالاوات  -دريبيااة ماادتها ونوعهااا ومكانهااا الاادورات الت -  شااغلها المتقاادم الوظااائف التاا -الخباارة النوعيااة والزمنيااة 

 و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها( وجدت الجزاءات إن -طاق الشكر والتقدير خ -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء. x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.ب -
 لرئيسية.ااقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطتها  -
الجهاز الإدارن بلمحكمة التأديبية )للعاملين القانونية معتمد بعدم توقيع جزاءات وعدم الإحالة إلى اخطاق من الإدارة  -

 للدولة(.
 دة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شها -
 يئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة لله -
ا للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط  ا -   شأن شروط شغل الوظاائف  و اتساتمرار ف 2021لسنة  73لمخدرات طبقا

 فيها.

بياناااااااات اتتصاااااااال  و 
 التقديم

لماوانئ  ئاة العاماةتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسام السايد اللاواء مهنادس  .لأ ل رئايس مجلاس إدارة الهي
بور توفيق  –س ئة بالسويالقيادية ووظائف الإدارة اتشرافية  بمبنى الهي البحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف

ساخ مان ن( 8ف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر الإعلان ، على  ن يتم موافااة الأماناة الفنياة بعادد ) 1جوار باق ب –
 المستندات المشار إليها .

 لأمانة الفنية .ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر ا 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 السوي  مدير إدارة محطة الر ا  البحرية بميناء اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 ئمان ها زية صالات الوصول والسفر لاستقبال المسافرين والمغادرين من خدمات، بما يحقق المستهدع منها. الغرض من الوظيفة

 السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة لاستقبال الر ا  المغادرين والقادمين.يشُرع علا صالات  - المهارات الأساسية

 ا  لمكاتب للريشُرع علا مكاتب الأههزة العاملة بالمحطة بما يكفل حسن الأداء وتقديم  افة الخدمات المتعلقة بهذه ا -

 القادمين والمغادرين بطريقة مثلا.

 اث والأدوات والأههزة المناسبة واللائقة للاستقبال.يشُرع علا تجهيز صالة  بار الزوار بالأث -

 يشُرع علا تنظيم عمليات النقل والشيالة بما يمنع الاستغلال وسوء التصرع. -

 يشُرع علا تجهيز صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة بعربات اليد اللازمة. -

 فر والوصول والانتظار.يتُابع تنفيذ عقود الإيجار والاستغلال للمحطة وصالات الس -

 لمحطة.يتُابع تنفيذ الصيانة الدورية لكافة الأههزة والمعدات والأثاث الموهودة بالمحطة والصالات التابعة ل -

 يشُرع علا تجهيز الصالات باللافتات الإرشادية الت  توئ  إهراءات العمل. -

 يتُابع عملية تشغيل وصيانة اههزة الإذاعة الداخلية بالمحطة. -

  علا عملية تلقا شكاوى الر ا  والعمل علا حلها.يشرع  -

 يشُرع علا إعداد سجلات حر ة الر ا  المغادرين والقادمين للميناء. -

 يقوم بالتأ د من توفير  افة وسائل الأمن والأمن الصناع  والسلامة داخل الصالة.  -

 م والجمال .يتُابع عملية النظافة والإئاءة بمبن  محطة الر ا  والا تمام بالمظهر العا -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. العلم التأ يل 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(الإداري ل)من خارج الجهاز  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم   المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6دد )ع -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري لة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز اعدم توقيع هزاءات وعدم الإحاخطا  من الإدارة القانونية معتمد ب -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار فر   2021لسنة  73طبقاَ للقانون رقم  شهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –الهيئة بالسوي  الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا 

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات         

 مدير إدارة الأمن بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة.مختلف  موقع الوظيفة

 تأمين اعمال الأفراد والمنشآت والمستندات وهميع وسائل الاتصال داخل وخارج الميناء. الغرض من الوظيفة

اخرل دالترأمين  يشُرع علا اعمال تأمين الأفراد والمنشآت والمستندات وهميع وسرائل الاتصرال وغير را مرن وسرائل - المهارات الأساسية

 الميناء.

ارج او السرفر للخر يتُابع استطلاع راي الجهات الأمنية والرقابية بشأن العاملين الذين يتم تعيينهم داخل الميناء وعند -

 تردد م علا السفارات والقنصليات الأهنبية.

ينراء داخرل الم ن تسرتفيد بهرميبُدي الراي من الناحية الأمنية ف  شأن غير العاملين بالهيئة )المصريين/الأهانب( الرذي -

 ف  نشاطها سواء للعمل او التدريب او غير ا.

منية اللازم بلاغات الأيرُاهع الإدارة العامة للأمن بالهيئة، للوقوع علا الحالة الأمنية بالميناء، من خلال التقارير وال -

 إرسالها فور وقوع الحادث. 

ة الموهودة وسلامة الأفراد والمنشآت والممتلكات الخاصة بالهيئيشُرع علا تنفيذ الخطط والبرامج الت  تضمن امن  -

 المينراء فر ببالميناء لحمايتها من اي ئرر او اعتداء او اعمال التخريب من خلال إعداد تقارير الإنجرازات الخاصرة 

 ئوء تنفيذ الخطة الاستراتيجية للهيئة وموانيها.

 يناء.يشُرع علا تأمين  افة صور الدخول والخروج من الم -

لحراسرات ليشُرع علا وئع نظام لتأمين الحراسة الداخلية والخارهيرة بالمينراء، ووئرع بررامج المتابعرة الميدانيرة  -

 علا مدار الساعة بالميناء وذلغ بالتعاون مع الجهات ذات الصلة.

 يشُرع علا تثبيت إنذارات السلامة والكاميرات الموهودة بالميناء وفا محيطها. -

زمرة حيرال الاهتماعرات والمرؤتمرات واللقراءات التر  تعقرد داخرل المينراء، واتخراذ الإهرراءات اللا يشُرع علا ترأمين -

 التصرفات والتحر ات المخالفة للنظم والتعليمات الأمنية المتبعة داخل الميناء.

فظها ولها او حايشُارك ف  وئع التعليمات الت  تكفل تأمين المعلومات المتداولة بالهيئة سواء من حيث  تابتها او تد -

 ونظام إعدامها بالتنسيق مع الإدارة المعنية بتأمين المعلومات.

ر را داخرل يشُرع علا تأمين هميع وسائل الاتصال السلكية واللاسرلكية والبريديرة والحاسربات الآليرة والمطبعرة وغي -

 الميناء.

لنشرررات الين بالمينرراء، ومتابعررة يشُرررع علررا تنفيررذ الإهررراءات اللازمررة لنشررر الرروع  الأمنرر  بررين هميررع فئررات العررام -

 المصدرة من الإدارة العامة للأمن وغير ا وذلغ بالتعاون مع الإدارات المختصة.

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 علا وئع البرامج والخطط التنفيذية.القدرة  -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

، (ري للدولرة)من داخل الجهاز الإدا قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

اري )مررن خررارج الجهرراز الإد او قضرراء مرردة  ليررة مقرردار ا سررتة عشررر عامررا  علررا الأقررل تتفررق مررع طبيعررة عمررل الوظيفررة

 .للدولة(

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية الت  يحدد ا الجهاز المر زي للتنظيم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) المطلو  للوظيفةالعدد 

 -ة لأداء عن السنوات السرابقابيان تقويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئافية  المستندات المطلوبة

لعررلاوات ا -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -لتشجيعية ا

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 الهيئة او احد انشطتها الرئيسية.اقتراحات لتطوير  -

لإداري اطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمة التأديبية )للعاملين بالجهاز خ -

 للدولة(.

 لاد ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة المي -

 عامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة ال -

ف  شأن شروط شغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

لمروانئ  مرةتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السريد اللرواء مهنردس ا.  / رئري  مجلر  إدارة الهيئرة العا بيانات الاتصال او التقديم

بور توفيق  –وي  البحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالس

( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1جوار با  ب –

 المستندات المشار إليها .

 لاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية .ويمكن ا 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة صيانة الوحدات العائمة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة صيانة الوحدات العائمة التابعة للإدارة العامة للهندسة الميكانيكية. موقع الوظيفة

 رفع كفاءة الوحدات العائمة بما يضمن تحقيق المستهدف منها.  الغرض من الوظيفة

ساتغاثات د طلاق الإيشُرف على الأعمال الت  تتعلق بالإنقاذ والأعطال المفاجئاة  ثنااء عمال المنااورات، وذلاك عنا - المهارات الأساسية
 وعند الحاجة لذلك.

لمعنياة الجهاات ا يشُرف على الكشف المبكر عن الأعطال ف  الوحدات العائماة باالموانئ التابعاة للهيئاة، وإخطاار -
 لى علاجها ومنع تكرارها.بذلك، والبحث ف   سباق حدوثها، للعمل ع

ة، وإعاداد ات العائمايتُابع إجراءات الصايانة الوقائياة للوحادات العائماة، والعمال علاى رفاع الكفااءة الفنياة للوحاد -
 التقارير الخاصة بذلك.

يع لادفع الساريتُابع اساتخراج  وامار الشاغل الخاصاة بالوحادات العائماة، وإعطااء  مار التشاغيل لخاروج وحادات ا -
لعائمااة الوحاادات اوتجهيزهااا بكافااة المعاادات والآتت وقطااع الغيااار المطلوبااة، بالتعاااون مااع التقساايمات المعنيااة ب

 والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريق بالموانئ. 
مااع  بالتنساايق طااط باارامج الصاايانة الدوريااة والعماارات الشاااملة للوحاادات العائمااة وتنفيااذهايتُااابع تنفيااذ علااى خ -

 التقسيمات المعنية بالموانئ.
 انة.يشُرف على دراسة الإصلاحات للوحدات العائمة بالتنسيق مع الجهات المعنية بذلك  ثناء الصي -
ن فا  باداء الار لملاحظاات الاواردة بهاا، وإيشُرف على دراسة التقاارير الفنياة، ويعمال علاى تلافا  المشاكلات وا -

 شأنها.
 .يشُرف على إعداد واستخراج  مر توريد الوقود والزيوت والشحوم بالتنسيق مع الجهات المعنية -
لامة ناع  والسايشُرف على تطبيق وسائل وخطط منع التلوث وحماية البيئة البحرية وتنفياذ تعليماات الأمان الصا -

  صيانة والعمرات للوحدات العائمة.والصحة المهنية عند إجراء ال

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل . - المهارات الفنية
 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 على وضع البرامج والخطط التنفيذية. القدرة -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -
 القدرة على التواصل مع الآخرين. -

 مؤهل هندس  عال )شعبة ميكانيكا قوى  و  ميكاترونكس(. التأهيل العلم 

 هراز الإداري)مرن داخرل الج الأدناى لاه مباشارةقضاء مدة بينية مقادارها عاام علاى الأقال فا  وظيفاة مان المساتوى  سنوات الخبرة

هراز ن خرارج الج)مر ،  و قضاء مدة كلية مقدارها ستة عشر عاماً على الأقل تتفق ماع طبيعاة عمال الوظيفاةللدولة(

 .الإداري للدولة(

لساانة  81 القااانونم اجتياااز الباارامج التدريبيااة التاا  يحااددها الجهاااز المركاازن للتنظاايم والإدارة بنجااالأ وفقااا لأحكااا التدريق
 وتئحته التنفيذية. 2016

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

نوات السابقة لأداء عن السابيان تقويم  -البيانات الأساسية معتمدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية  المستندات المطلوبة
العالاوات  -ات التدريبية مادتها ونوعهاا ومكانهاا رالدو -لوظائف الت  شغلها المتقدم ا - الخبرة النوعية والزمنية -

 لجزاءات إن وجدت و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها(ا -التقدير وخطاق الشكر  -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء. x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 .بالمستندات المؤيدة لذلكنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما إبيان عن  برز  -
 ها الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطت -
ين بالجهااز طاق من الإدارة القانونية معتمد بعادم توقياع جازاءات وعادم الإحالاة إلاى المحكماة التأديبياة )للعااملخ -

 الإدارن للدولة(.
 م قوم .لميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقصورة طبق الأصل من شهادة ا -
 لهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.لصحيفة حالة جنائية موجهة  -
ا للقااانون رقاام شاا - فاا  شااأن شااروط شااغل الوظااائف  و  2021لساانة  73هادة ثبااوت عاادم تعاااط  المخاادرات طبقااا

 اتستمرار فيها.

مة لموانئ لهيئة العااللواء مهندس  .لأ ل رئيس مجلس إدارة اتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد  بيانات اتتصال  و التقديم
باور  –ساويس لهيئاة بالالبحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادياة ووظاائف اتدارة اتشارافية  بمبناى ا

( 8عادد )بف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر الإعلان ، على  ن يتم موافاة الأمانة الفنياة  1بجوار باق  –توفيق 
 نسخ من المستندات المشار إليها .

 ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 مدير إدارة الأمن بميناء السوي  اسم الوظيفة

 لموانئ البحر الأحمرالهيئة العامة  الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 وسائل الاتصال داخل وخارج الميناء.تأمين اعمال الأفراد والمنشآت والمستندات وهميع  الغرض من الوظيفة

اخرل يشُرع علا اعمال ترأمين الأفرراد والمنشرآت والمسرتندات وهميرع وسرائل الاتصرال وغير را مرن وسرائل الترأمين د - المهارات الأساسية

 الميناء.

ج او لسرفر للخراريتُابع استطلاع راي الجهات الأمنية والرقابية بشأن العاملين الذين يرتم تعييرنهم داخرل المينراء وعنرد ا -

 تردد م علا السفارات والقنصليات الأهنبية.

ء فر  اخل الميناديبُدي الراي من الناحية الأمنية ف  شأن غير العاملين بالهيئة )المصريين/الأهانب( الذين تستفيد بهم  -

 نشاطها سواء للعمل او التدريب او غير ا.

يرة الرلازم غرات الأمنحالة الأمنية بالميناء، من خلال التقارير والبلايرُاهع الإدارة العامة للأمن بالهيئة، للوقوع علا ال -

 إرسالها فور وقوع الحادث. 

لموهرودة ايشُرع علا تنفيذ الخطط والبرامج الت  تضمن امن وسلامة الأفراد والمنشآت والممتلكات الخاصرة بالهيئرة  -

لمينراء فر  ل إعرداد تقرارير الإنجرازات الخاصرة بابالميناء لحمايتها من اي ئرر او اعتداء او اعمال التخريرب مرن خرلا

 ئوء تنفيذ الخطة الاستراتيجية للهيئة وموانيها.

 يشُرع علا تأمين  افة صور الدخول والخروج من الميناء. -

 حراسات علايشُرع علا وئع نظام لتأمين الحراسة الداخلية والخارهية بالميناء، ووئع برامج المتابعة الميدانية لل -

 اعة بالميناء وذلغ بالتعاون مع الجهات ذات الصلة.مدار الس

 يشُرع علا تثبيت إنذارات السلامة والكاميرات الموهودة بالميناء وفا محيطها. -

ة حيررال يشُرررع علررا تررأمين الاهتماعررات والمررؤتمرات واللقرراءات الترر  تعقررد داخررل المينرراء، واتخرراذ الإهررراءات اللازمرر -

 والتعليمات الأمنية المتبعة داخل الميناء. التصرفات والتحر ات المخالفة للنظم

هرا لها او حفظيشُارك ف  وئع التعليمات الت  تكفل تأمين المعلومات المتداولة بالهيئة سواء من حيث  تابتها او ترداو -

 ونظام إعدامها بالتنسيق مع الإدارة المعنية بتأمين المعلومات.

ا داخرل واللاسرلكية والبريديرة والحاسربات الآليرة والمطبعرة وغير ريشُرع علا ترأمين هميرع وسرائل الاتصرال السرلكية  -

 الميناء.

نشرررات يشُرررع علررا تنفيررذ الإهررراءات اللازمررة لنشررر الرروع  الأمنرر  بررين هميررع فئررات العرراملين بالمينرراء، ومتابعررة ال -

 المصدرة من الإدارة العامة للأمن وغير ا وذلغ بالتعاون مع الإدارات المختصة.

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - نيةالمهارات الف

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 نوع وطبيعة العمل. مؤ ل عال يتواءم مع التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -الأداء عرن السرنوات السرابقة  يران تقرويمب -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 يثة خلفية بيضاء .حد x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري ملين بالجهراز امن الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعرا خطا  -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

ر فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرا 2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

ار بجو –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن         

 مدير إدارة حر ة البضائع ومراقبة الأرصفة والساحات بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

اء ملاحية بمينإدارة حر ة البضائع ومراقبة الأرصفة والساحات التابعة للإدارة العامة للحر ة والخدمات القمة وظائف  موقع الوظيفة

 )نويبع(.

تهدع متابعة حر ة السفن والبضائع ومراقبة الأرصفة والساحات وعمليات الشحن والتفريغ  بمرا يضرمن تحقيرق المسر الغرض من الوظيفة

 منها داخل الميناء.

لبيانرات يشُرع علا إعداد التقارير والكشوع الإحصائية عن حر ة البضائع والشرحن والتفريرغ بالمينراء، وتسرجيل ا - لأساسيةالمهارات ا

 بقوائم الشحن والتغييرات الت  تطرا اثناء التداول، وإخطار الجهات المعنية بها.

طق المخصصة تفريغها، وذلغ ف  المنايشُرع علا تنفيذ التعليمات المنظمة لتداول البضائع الخطرة اثناء سحبها او  -

 لهذا الغرض.

الجهرات  يتأ د من تشغيل المعردات والأدوات المملو رة للهيئرة، المخصصرة لترداول البضرائع بالمينراء، والتواصرل مرع -

 المعنية بالميناء لسرعة إنجاز الخدمات وحل المشكلات الت  تطرا لمنع تكدس البضائع بالميناء.

لات البضرائع وعمليرات الشرحن والتفريرغ والتخرزين والتشروينك ويتأ رد مرن تحقيرق المعرديقوم بمتابعة حر رة سرحب  -

 المعيارية لتقليل مدة بقاء السفن علا الأرصفة.

لتفريرغ  يشُرع علا تحديد المخازن والساحات الت  تخُزن بها البضرائع، وحصرر السراحات الخاليرة، لإعرادة توزيعهرا -

 البضائع عليها.

سرراحات عمليررات نقررل الأمتعررة واعمررال الشرريالة المتعلقررة بالر ررا  والمسررافرين والسررائحين فرر  اليشُرررع علررا تنظرريم  -

 والأما ن المخصصة لذلغ.

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 علا وئع البرامج والخطط التنفيذية.القدرة  -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  التأ يل العلم 

، (اري للدولة)من داخل الجهاز الإد قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

اري )مررن خررارج الجهرراز الإد او قضرراء مرردة  ليررة مقرردار ا سررتة عشررر عامررا  علررا الأقررل تتفررق مررع طبيعررة عمررل الوظيفررة

 .للدولة(

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية الت  يحدد ا الجهاز المر زي للتنظيم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -ة لأداء عن السنوات السرابقابيان تقويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -مرردتها ونوعهررا ومكانهررا لرردورات التدريبيررة ا -لوظررائف الترر  شررغلها المتقرردم ا -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 مؤيدة لذلغ.ز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات البيان عن ابر -

 ة.اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسي -

لإداري اطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمة التأديبية )للعاملين بالجهاز خ -

 للدولة(.

 لاد ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة المي -

 صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

ف  شأن شروط شغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

مرة لمروانئ   / رئري  مجلر  إدارة الهيئرة العاتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السريد اللرواء مهنردس ا. بيانات الاتصال او التقديم

بور توفيق  –وي  البحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالس

( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1جوار با  ب –

 المستندات المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة        

 مدير إدارة حر ة البضائع ومراقبة الأرصفة والساحات بميناء السوي  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الإعلانالجهة طالبة 

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

ء بمينرالاحيرة قمة وظائف إدارة حر ة البضائع ومراقبة الأرصفة والساحات التابعة للإدارة العامرة للحر رة والخردمات الم موقع الوظيفة

 )السوي (.

هدع متابعة حر ة السفن والبضائع ومراقبة الأرصرفة والسراحات وعمليرات الشرحن والتفريرغ  بمرا يضرمن تحقيرق المسرت الغرض من الوظيفة

 منها داخل الميناء.

يانرات ، وتسرجيل البيشُرع علا إعداد التقارير والكشروع الإحصرائية عرن حر رة البضرائع والشرحن والتفريرغ بالمينراء - المهارات الأساسية

 بقوائم الشحن والتغييرات الت  تطرا اثناء التداول، وإخطار الجهات المعنية بها.

المخصصرة  يشُرع علا تنفيذ التعليمات المنظمة لتداول البضائع الخطرة اثناء سحبها او تفريغهرا، وذلرغ فر  المنراطق -

 لهذا الغرض.

لجهررات ة، المخصصررة لتررداول البضررائع بالمينرراء، والتواصررل مررع ايتأ ررد مررن تشررغيل المعرردات والأدوات المملو ررة للهيئرر -

 المعنية بالميناء لسرعة إنجاز الخدمات وحل المشكلات الت  تطرا لمنع تكدس البضائع بالميناء.

ت يقرروم بمتابعررة حر ررة سررحب البضررائع وعمليررات الشررحن والتفريررغ والتخررزين والتشرروينك ويتأ ررد مررن تحقيررق المعرردلا -

 مدة بقاء السفن علا الأرصفة. المعيارية لتقليل

تفريرغ يشُرع علا تحديد المخرازن والسراحات التر  تخُرزن بهرا البضرائع، وحصرر السراحات الخاليرة، لإعرادة توزيعهرا ل -

 البضائع عليها.

حات يشُرررع علررا تنظرريم عمليررات نقررل الأمتعررة واعمررال الشرريالة المتعلقررة بالر ررا  والمسررافرين والسررائحين فرر  السررا -

 خصصة لذلغ.والأما ن الم

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  العلم التأ يل 

 ،ري للدولرة()مرن داخرل الجهراز الإدا قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .ي للدولة(ز الإدار)من خارج الجها او قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم   المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6دد )ع -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري الة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز ادم توقيع هزاءات وعدم الإحخطا  من الإدارة القانونية معتمد بع -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

أن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار فر  شر 2021لسنة  73ت طبقاَ للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرا -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –لهيئة بالسوي  الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا ا

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات بوابة 

 مدير إدارة حر ة السفن والإرشاد والتأمين الملاح  بميناء نويبع اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 حيرة بمينراءقمة وظائف إدارة حر رة السرفن والإرشراد والترامين الملاحر  التابعرة لرلإدارة العامرة للحر رة والخردمات الملا موقع الوظيفة

 )نويبع(.

صرفة وئع وتنفيذ المخطط اليوم  لتحر ات السفن داخل المينراء ومخطرط ترا ر  السرفن بمرا يحقرق احسرن اسرتخدام للأر الغرض من الوظيفة

 السفن من المغادرة.وتمكين 

 يشُرع علا تنفيذ المخطط اليوم  لتحر ات السفن ف  الميناء ومخطط ترا   السفن علا ارصفة الميناء. - المهارات الأساسية

اقبررة يشُرررع علررا تنظرريم إهررراءات العمررل لإدارة حر ررة السررفن واعمررال الاتصررالات السررلكية واللاسررلكية واههررزة المر -

 والرادار بالميناء يوميا .

 يشُرع علا تجهيز اللنشات الخاصة بصعود ونزول المرشدين علا السفن يوميا . -

 فن. يشُرع علا تجهيز لنشات الرباط للقيام بأعمال توصيل الشوام  من وإلا الأرصفة اثناء رباط ومغادرة الس -

لإبلاغ لحالة، والغاز طبقا  يشُارك ف  متابعة حالة الجو والبحر والإبلاغ عنها وذلغ لإصدار التعليمات بفت  او غلق البو -

ع الجهرات مرالفوري ف  حالة ا تشاع اهسام غريبة بالممرات الملاحية واتخراذ الإهرراءات اللازمرة لإزالتهرا بالتنسريق 

 المعنية.

تحرردد  يشُررارك فرر  متابعررة مسرر  الممرررات الملاحيررة وتحديررد امررا ن العوائررق الملاحيررة ووئررع العلامررات الملاحيررة الترر  -

لممررات والضرحلة، والتأ رد مرن تشرغيل المنرارات والفنرارات، ووئرع الأنروار والعلامرات التر  تحردد ا المناطق الخطرة

 الملاحية سواء بالغاط  او بمدخل الميناء.

 يشُرع علا عملية تأمين الحر ة الملاحية بالممر الملاح  للميناء يوميا .  -

متررددة ت الملاحيرة، وبيران إحصراء دوري للسرفن اليشُرع علا إعداد البيانات الدورية عن نشاط الشرر ات والترو يلا -

 علا الميناء ونشاطها. 

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 علا قيادة فريق عمل. القدرة -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل بحري عال. التأ يل العلم 

 ،ري للدولرة()مرن داخرل الجهراز الإدا قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .ري للدولة()من خارج الجهاز الإدا بيعة عمل الوظيفةاو قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع ط

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 ات اخري يري المتقدم ائافتها(زاءات إن وهدت واي بيانالج -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري لا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز اتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إخطا  من الإدارة القانونية مع -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

-  َ فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73 للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقا

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية 

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 نية .ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الف 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 الوحدات العائمة والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريق بميناء نويبعمدير إدارة  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإشرافيةالإدارة  المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

حيرة خردمات الملاقمة وظائف إدارة الوحدات العائمة والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريق التابعرة لرلإدارة العامرة للحر رة وال موقع الوظيفة

 بميناء )نويبع(.

لمسرتهدع امدربة علا اعمرال الإنقراذ والقطرر بمرا يحقرق رفع  فاءة الوحدات العائمة من لنشات وقاطرات وإعداد  وادر  الغرض من الوظيفة

 منها.

 يتُابع عمليات تشغيل الوحدات العائمة من لنشات وقاطرات وغير ذلغ من الوحدات العائمة. - المهارات الأساسية

تشرغيل اليتُابع عملية تنظريم ورصرد تحر رات الوحردات العائمرة بالمسرط  المرائ  يوميرا  للتغلرب علرا اي مشركلة تعروق  -

 الآمن.

 لا اي وحردةعيتُابع مراس  اللنشات والقاطرات والروافع التابعة للميناء، وإخطار الشئون الهندسية بأي اعطال تطرا  -

 عائمة لاتخاذ الإهراءات اللازمة لإصلاحها. 

ر القطرريشُرررع علررا عمليررة رفررع  فرراءة الوحرردات العائمررة مررن لنشررات وقرراطرات وروافررع، وتجهيز ررا بمعرردات الإنقرراذ و -

 لأمثل.اومكافحة الحريق بطريقة ملائمة للقيام بأعمال الترا   والمغادرة واعمال الإنقاذ المختلفة علا الوهة 

حية مرات الملايشُارك ف  اعمال الإنقاذ المختلفة فوق وتحت سط  الماء بالميناء وذلغ مع الأههزة المعنية لتأمين الم -

تغاثة او شرالها، وتقرديم المعونرة للسرفن والوحردات العائمرة عنرد طلرب الاسروالأرصفة للبحث عرن الأشرياء الغارقرة وانت

 التكليف بذلغ.

 يشُرع علا إعداد التقارير الدورية عن الحالة الفنية للوحدات العائمة والقطر ومكافحة الحريق وغير ا. -

تهراء  رل لمرسرا ا بعرد ان يشُرع علا تنفيرذ التعليمرات اللازمرة لتحررك القراطرات وفقرا  لجردول تحررك السرفن وإعادتهرا -

 عملية، وتسجيل عدد الساعات اليومية لتشغيل القاطرات.

 يشُرع علا عملية تجهيز اللنشات بأههزة مكافحة الحريق. -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 الإشراع والتحفيز.القدرة علا  -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل بحري عال. التأ يل العلم 

 ،ري للدولرة()مرن داخرل الجهراز الإدا قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .ري للدولة()من خارج الجهاز الإدا او قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -ا ونوعهررا ومكانهررا لرردورات التدريبيررة مرردتها -لوظررائف الترر  شررغلها المتقرردم ا -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 ة لذلغ.برز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدابيان عن  -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري طا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإخ -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 حالة هنائية موههة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة  -

ط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار فر  شرأن شررو 2021لسنة  73لمخدرات طبقاَ للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط  ا -

 فيها

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ ال  مجل  إدارة الهيئة العامتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي

بجوار  –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

ات لمسرتندا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الوحدات العائمة والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريق بميناء سفاها اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

حيرة خردمات الملاقمة وظائف إدارة الوحدات العائمة والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريق التابعرة لرلإدارة العامرة للحر رة وال موقع الوظيفة

 بميناء )سفاها(.

لمسرتهدع ارفع  فاءة الوحدات العائمة من لنشات وقاطرات وإعداد  وادر مدربة علا اعمرال الإنقراذ والقطرر بمرا يحقرق  الغرض من الوظيفة

 منها.

 يتُابع عمليات تشغيل الوحدات العائمة من لنشات وقاطرات وغير ذلغ من الوحدات العائمة. - المهارات الأساسية

لتشرغيل ية تنظريم ورصرد تحر رات الوحردات العائمرة بالمسرط  المرائ  يوميرا  للتغلرب علرا اي مشركلة تعروق ايتُابع عمل -

 الآمن.

 لا اي وحردةعيتُابع مراس  اللنشات والقاطرات والروافع التابعة للميناء، وإخطار الشئون الهندسية بأي اعطال تطرا  -

 عائمة لاتخاذ الإهراءات اللازمة لإصلاحها. 

طررر علررا عمليررة رفررع  فرراءة الوحرردات العائمررة مررن لنشررات وقرراطرات وروافررع، وتجهيز ررا بمعرردات الإنقرراذ والقيشُرررع  -

 لأمثل.اومكافحة الحريق بطريقة ملائمة للقيام بأعمال الترا   والمغادرة واعمال الإنقاذ المختلفة علا الوهة 

ية مرات الملاحوذلغ مع الأههزة المعنية لتأمين الميشُارك ف  اعمال الإنقاذ المختلفة فوق وتحت سط  الماء بالميناء  -

تغاثة او والأرصفة للبحث عرن الأشرياء الغارقرة وانتشرالها، وتقرديم المعونرة للسرفن والوحردات العائمرة عنرد طلرب الاسر

 التكليف بذلغ.

 ير ا.يشُرع علا إعداد التقارير الدورية عن الحالة الفنية للوحدات العائمة والقطر ومكافحة الحريق وغ -

تهراء  رل يشُرع علا تنفيرذ التعليمرات اللازمرة لتحررك القراطرات وفقرا  لجردول تحررك السرفن وإعادتهرا لمرسرا ا بعرد ان -

 عملية، وتسجيل عدد الساعات اليومية لتشغيل القاطرات.

 يشُرع علا عملية تجهيز اللنشات بأههزة مكافحة الحريق. -

 ع الحــاسـب الآل .القــدرة علــا التـعامـل مـ - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل بحري عال. التأ يل العلم 

، ري للدولرة()مرن داخرل الجهراز الإدا مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرةقضاء مدة بينية  سنوات الخبرة

 .ري للدولة()من خارج الجهاز الإدا او قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81مر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز ال التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -والزمنيررة الخبرررة النوعيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 لمستندات المؤيدة لذلغ.المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بابيان عن ابرز إنجازات  -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري طا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإخ -

 للدولة(.

 الأصل من شهادة الميلاد ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق  -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ اللطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العامتقدم ا

بجوار  –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8لإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد )ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر ا 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 والإنقاذ والقطر ومكافحة الحريق بميناء السوي مدير إدارة الوحدات العائمة  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

يرة خردمات الملاحومكافحة الحريق التابعرة لرلإدارة العامرة للحر رة والقمة وظائف إدارة الوحدات العائمة والإنقاذ والقطر  موقع الوظيفة

 بميناء )السوي (.

لمسرتهدع ارفع  فاءة الوحدات العائمة من لنشات وقاطرات وإعداد  وادر مدربة علا اعمرال الإنقراذ والقطرر بمرا يحقرق  الغرض من الوظيفة

 منها.

 العائمة من لنشات وقاطرات وغير ذلغ من الوحدات العائمة.يتُابع عمليات تشغيل الوحدات  - المهارات الأساسية

لتشرغيل يتُابع عملية تنظريم ورصرد تحر رات الوحردات العائمرة بالمسرط  المرائ  يوميرا  للتغلرب علرا اي مشركلة تعروق ا -

 الآمن.

ة لا اي وحردا عيتُابع مراس  اللنشات والقاطرات والروافع التابعة للميناء، وإخطار الشئون الهندسية بأي اعطال تطر -

 عائمة لاتخاذ الإهراءات اللازمة لإصلاحها. 

طررر يشُرررع علررا عمليررة رفررع  فرراءة الوحرردات العائمررة مررن لنشررات وقرراطرات وروافررع، وتجهيز ررا بمعرردات الإنقرراذ والق -

 لأمثل.اومكافحة الحريق بطريقة ملائمة للقيام بأعمال الترا   والمغادرة واعمال الإنقاذ المختلفة علا الوهة 

حية مرات الملايشُارك ف  اعمال الإنقاذ المختلفة فوق وتحت سط  الماء بالميناء وذلغ مع الأههزة المعنية لتأمين الم -

تغاثة او والأرصفة للبحث عرن الأشرياء الغارقرة وانتشرالها، وتقرديم المعونرة للسرفن والوحردات العائمرة عنرد طلرب الاسر

 التكليف بذلغ.

 ورية عن الحالة الفنية للوحدات العائمة والقطر ومكافحة الحريق وغير ا.يشُرع علا إعداد التقارير الد -

تهراء  رل يشُرع علا تنفيرذ التعليمرات اللازمرة لتحررك القراطرات وفقرا  لجردول تحررك السرفن وإعادتهرا لمرسرا ا بعرد ان -

 عملية، وتسجيل عدد الساعات اليومية لتشغيل القاطرات.

 زة مكافحة الحريق.يشُرع علا عملية تجهيز اللنشات بأهه -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل بحري عال. التأ يل العلم 

 ،ري للدولرة()مرن داخرل الجهراز الإدا قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .ة(ري للدول)من خارج الجهاز الإدا او قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -يران تقرويم الأداء عرن السرنوات السرابقة ب -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4قاس ( صورة شخصية م6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري أديبيرة )للعراملين بالجهراز االقانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة الت خطا  من الإدارة -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

او الاسرتمرار  فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف 2021لسنة  73عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم  شهادة ثبوت -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –توفيق  بور –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية 

 مدير إدارة المخازن اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 العامة للشئون التجارية.قمة وظائف إدارة المخازن التابعة للإدارة  موقع الوظيفة

ف لمخازون بهاداتخطيط وتنظيم كل الأمور المتعلقة بالمخاازن وتحدياد اتحتياجاات المطلوباة وتنظايم دخاول وخاروج  الغرض من الوظيفة
 المحافظة على المخزون السلع  للهيئة.

ليمة ساهاا بطريقاة من الخارج وتنسايقها وتخزينيشُرف على تنظيم استلام الأصناف المشتراب محلياً  و المستوردة  - المهارات الأساسية
 مع مراعاة اعتبارات سهولة التداول والمناولة بالمخازن. 

 يشُرف على عملية حفظ الأوراق والدفاتر ذات القيمة.  -
 ها. يشُرف على تنظيم استلام الأصناف المستعملة والكهنة ومتابعة تنفيذ التعليمات الصادرة بشأن -
 من المخازن واستلام الأصناف المرتدة.  يشُرف على صرف الأصناف -
 ليها. عيشُرف على مراجعة إجراءات قيد العهد الفرعية والشخصية وإجراءات نقلها  و  ن تغيرات تطر   -
 ات فا  هاذايشُارك ف  لجان الجرد الدورن والسانون وتجمياع كشاوف الجارد السانوية واتخااذ ماا يلازم مان إجاراء -

 الشأن.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل . - المهارات الفنية
 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 قيادة فريق عمل.القدرة على  -
 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  التأهيل العلم 

، دولرة(الإداري لل )من داخرل الجهراز قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنى مباشرة سنوات الخبرة
هراز الإداري )مرن خرارج الج الأقال تتفاق ماع طبيعاة عمال الوظيفاة و قضاء مدة كلية مقادارها ساتة عشار عامااً علاى 

 .للدولة(

 2016لسانة  81القانون  اجتياز البرامج التدريبية الت  يحددها الجهاز المركزن للتنظيم والإدارة بنجالأ وفقا لأحكام التدريق
 وتئحته التنفيذية.

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -ات السابقة لأداء عن السنوابيان تقويم  -الأساسية معتمدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية  البيانات المستندات المطلوبة
العاالاوات  -دريبيااة ماادتها ونوعهااا ومكانهااا الاادورات الت -  شااغلها المتقاادم الوظااائف التاا -الخبارة النوعيااة والزمنيااة 

 ت و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها(وجد الجزاءات إن -طاق الشكر والتقدير خ -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.ب -
 ا الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطته -
ن بالجهاااز ى المحكمااة التأديبيااة )للعااامليلقانونيااة معتمااد بعاادم توقيااع جاازاءات وعاادم الإحالااة إلااخطاااق ماان الإدارة ا -

 الإدارن للدولة(.
 هادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من ش -
 لهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة ل -
ا للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط   -   شأن شروط شغل الوظائف  و اتستمرار ف 2021لسنة  73المخدرات طبقا

 فيها.

ة لماوانئ هيئاة العاماتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس  .لأ ل رئيس مجلاس إدارة ال بيانات اتتصال  و التقديم
باور  –يس هيئاة بالساوف القيادياة ووظاائف اتدارة اتشارافية  بمبناى الالبحر الأحمر فا  مقار الأماناة الفنياة للوظاائ

( 8دد )ف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر الإعالان ، علاى  ن ياتم موافااة الأماناة الفنياة بعا 1بجوار باق  –توفيق 
 نسخ من المستندات المشار إليها .

 الأمانة الفنية .ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر  
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة المشروعات المدنية اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة المشروعات المدنية التابعة للإدارة العامة للهندسة المدنية. موقع الوظيفة

يرة، بمرا ئمان تنفيذ المشروعات المدنية والمعمارية الجديدة ووئرع بررامج التطهيرر واعمرال المسراحة البريرة والبحر الغرض من الوظيفة

 لاحة بالميناء.يضمن توئي  الأعماق لتأمين سلامة الم

 يشُرع علا البحوث الفنية اللازمة لإعداد وتجهيز المشروعات المدنية والمعمارية. - المهارات الأساسية

 يتُابع عمل التصميمات والرسومات وتجهيز شروط ومواصفات المشروعات المدنية والمعماريـــة. -

 يتُابع تنفيذ الإنشاءات المدنية والمعمارية والمرافق بالميناء. -

 يشُرع علا عمل الجسات والمقايسات البحرية والبرية ورفع المناطق ووئعها علا الخرائط. -

 يشُارك ف  إعداد الدراسات والتصميمات المعمارية والإنشائية للمشروعات المقتر  إنشاؤ ا. -

 رات.ــويشُرع علا إعداد الرسومات المعمارية التفصيلية وعمل المساقط الأفقية والواههات والزخرفة والديك -

 يشُرع علا إعداد دفاتر الشروط والمواصفات الفنية للمشروعات المدنية والمعمارية. -

 يشُارك ف  تجهيز  افرة  راسرات شرروط المشرروعات والمناقصرات والممارسرات و شـــرـوع التفريرغ لعرئرها علرا -

ا للتعاقررد مـــررـع شررر ات المقرراولات با ة المعنيررة لتنسرريق مررع الإدارلجرران المشررتريات لدراسررتها والبررت فيهررا، تمهيررد 

 بالتعاقدات.

 يشُرع علا تجهيز هميع الرسومات وطبعها وتصوير ا لإرفاقها مع دفاتر الشروط والمواصفات. -

فقرا  التنفيرذ و يشُرع علا عملية مراقبة تنفيذ المشروعات المعمارية والمدنية المسندة للشر ات، للتأ د مـــن سلامة -

 التفصيلية المتعاقد عليها. للشروط والمواصفات والرسومات

 يشُرع علا عملية مراقبة نسب الأسمنت المقررة وطريقة تصنيع وخلط الخرسانة. -

ذه يشُرع علا عملية مراقبة تنفيذ رسم الطرق والسراحات حسرب الرسرومات التفصريلية والشــرـروط الموئروعة لهر -

 تنفيذ.المشروعات المسندة للتنفيذ للشر ات المتخصصة والتأ د من سلامة ال

 يشُرع علا إعداد دفاتر الحصر والمستخلص تمهيدا  لاستلام الأعمال من المقاولين عند إتمامها. -

 يشُرع علا عمرل هسرات للأعمراق المختلفرة بواسرطة الأههرزة والمقرايي  المسراحية وموافراة تصرميم المشرروعات -

 بنتائج  ذه القياسات.

 ة وامام الأرصفة للميناء ومراقبة تنفيذ ا.يشُارك ف  وئع برامج التطهير ف  المساحات المائي -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل  ندس  عال )شعبة مدن  او عمارة(. التأ يل العلم 

، ري للدولرة()من داخل الجهاز الإدا قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

اري )مررن خررارج الجهرراز الإد طبيعررة عمررل الوظيفررةاو قضرراء مرردة  ليررة مقرردار ا سررتة عشررر عامررا  علررا الأقررل تتفررق مررع 

 .للدولة(

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية الت  يحدد ا الجهاز المر زي للتنظيم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 - لأداء عن السنوات السرابقةابيان تقويم  -معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئافية البيانات الأساسية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 ات اخري يري المتقدم ائافتها(لجزاءات إن وهدت واي بيانا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 ة.اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسي -

الإداري  لا المحكمة التأديبية )للعاملين بالجهازعتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إخطا  من الإدارة القانونية م -

 للدولة(.

 لاد ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة المي -

 امة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة الع -

  شأن شروط شغل الوظرائف او الاسرتمرار ف 2021لسنة  73طبقاَ للقانون رقم شهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات  -

 فيها.

مرة لمروانئ تقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السريد اللرواء مهنردس ا.  / رئري  مجلر  إدارة الهيئرة العا بيانات الاتصال او التقديم

بور توفيق  –وي  ة ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسالبحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادي

( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1جوار با  ب –

 المستندات المشار إليها .

 لفنية .ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة ا 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة اتتفاقيات والقروض اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة اتتفاقيات والقروض التابعة للإدارة العامة للشئون التجارية. موقع الوظيفة

للهيئاة  ساتهدف منهااإزالة المعوقات واتستفادة من القروض واتتفاقيات وتنفيذ الخطط العامة بما يضامن تحقياق الم الغرض من الوظيفة
 وموانيها.  

روعات عادات للمشااتتفاقياات المُعادة ماع الادول الأجنبياة  و البناوك علاى القاروض  و شاراء الم يشُرف على تنفيذ - المهارات الأساسية
 الجارن تنفيذها بالهيئة.

 يشُارك ف  إعداد دراسات الجدوى اتقتصادية للقروض.  -
 يتُابع تنفيذ إجراءات المشروعات الخاصة والقروض الممنوحة لها. -
 تيسير الصعوبات الت  تعوق اتستفادة من القروض. يتُابع اتتصال بالإدارات المعنية بهدف -
 يتُابع عمليات سحق وصرف وسداد القروض وفوائدها ف  المواعيد المحددة. -
 يشُارك ف  اللجان الخاصة بالمشروعات المنفذة عن طريق القروض.  -
نفياذ لها فا  تغلايشُارك وضع السياسات الخاصاة للاساتخدام الأمثال للقاروض والتساهيلات التا  تمانح للهيئاة تسات -

 المشروعات اتستثمارية.
التنسايق والمحاددة  يتُابع سداد الأقساط المستحقة على القروض والتسهيلات واتتفاقيات فا  المواعياد والتوقيتاات -

 مع الأجهزة المعنية.

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل . - المهارات الفنية
 غــات الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى الل -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  التأهيل العلم 

، دولرة(الإداري لل )من داخرل الجهراز قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنى مباشرة سنوات الخبرة
 هراز الإداري)مرن خرارج الج  و قضاء مدة كلية مقادارها ساتة عشار عامااً علاى الأقال تتفاق ماع طبيعاة عمال الوظيفاة

 .للدولة(

 2016لسانة  81القانون  اجتياز البرامج التدريبية الت  يحددها الجهاز المركزن للتنظيم والإدارة بنجالأ وفقا لأحكام التدريق
 وتئحته التنفيذية.

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -ت السابقة لأداء عن السنواابيان تقويم  -الإضافية البيانات الأساسية معتمدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات  المستندات المطلوبة
العاالاوات  -دريبيااة ماادتها ونوعهااا ومكانهااا الاادورات الت -  شااغلها المتقاادم الوظااائف التاا -الخبارة النوعيااة والزمنيااة 

 لجزاءات إن وجدت و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها(ا -التقدير وخطاق الشكر  -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4ة شخصية مقاس ( صور6عدد ) -
 يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.ب -
 ا الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطته -
ن بالجهاااز محكمااة التأديبيااة )للعاااملية القانونيااة معتمااد بعاادم توقيااع جاازاءات وعاادم الإحالااة إلااى الخطاااق ماان الإدار -

 الإدارن للدولة(.
 هادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من ش -
 لهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة ل -
ا للقانون رقم شهادة ثبو - مرار ل الوظائف  و اتستف  شأن شروط شغ 2021لسنة  73ت عدم تعاط  المخدرات طبقا

 فيها.

ة لماوانئ هيئاة العاماتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس  .لأ ل رئيس مجلاس إدارة ال بيانات اتتصال  و التقديم
باور  –يس وهيئاة بالساالبحر الأحمر فا  مقار الأماناة الفنياة للوظاائف القيادياة ووظاائف اتدارة اتشارافية  بمبناى ال

( 8دد )ف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر الإعالان ، علاى  ن ياتم موافااة الأماناة الفنياة بعا 1بجوار باق  –توفيق 
 نسخ من المستندات المشار إليها .

 ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 الحكومية للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف 

 مدير إدارة الحسابات اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 للإدارة العامة للشئون المالية.قمة وظائف إدارة الحسابات التابعة  موقع الوظيفة

ناوك فا  بات ماع الباعتماد إجراءات القيود بدفاتر الحسابات وتوجيها طبقا للنظام المحاسب  الموحاد، و ضابط الحساا الغرض من الوظيفة
 المواعيد المقررة طبقاً للتعليمات الصادرة، بما يحقق المستهدف منها.

ً  يتُابع إعداد موازين - المهارات الأساسية  .المراجعة الشهرية المُعدة ومطابقتها بالدفاتر والسجلات شهريا
 .75ستمارة يشُارك ف  إعداد مشروع الموازنة الجارية والميزانيات والقوائم المالية مع مراجعة إعداد ا -
 ضار مطابقاةيشُرف على مراجعة وتسوية كافة حسابات الأصول والخصوم والمصروفات والإيرادات مع إعداد محا -

 .، والتأكد من صحة ترصيدها بالتعاون مع الإدارات المعنيةلها
ت لمتابعاة المُعلقاا الموجود بالحسابات العامة، مع إدراج رقم التسوية حاين انتهائهاا 55يقوم بمراقبة وضبط دفتر  -

 .الت  لم تصُرف وموقف عدم صرفها
 .فرعيةيتُابع تشكيل لجان الجرد الداخلية لموان  الهيئة سواء الرئيسية  و ال -
 يعتمد  ذون التوجيه المُعدة قبل توقيعها من المراقق المال  "مندوب  وزارة المالية". -
 . بأوليشُرف على تنظيم وإمساك الدفاتر والسجلات الخاصة بالحسابات المالية بالهيئة وتحديثها  وتً  -
 يتولى ضبط الحسابات مع البنوك ف  المواعيد المقررة طبقاً للتعليمات الصادرة. -
 يتُابع اتستمارات والفواتير والقرارات وغيرها الواردة من الخزائن وماكينات الصرف الآل . -
 يقوم بمراقبة حسابات فواتير الإيرادات المتحصلة الواردة من الموانئ. -
 لهيئة.لز المال  يتُابع إعداد التقارير الشهرية والربع سنوية الت  تساعد على الوقوف على صحة وحقيقة المرك -
قيايم حاسابات وتشارك ف  إعداد الردود علاى جمياع تقاارير الأجهازة الرقابياة مان مناقضاات الجهااز المركازن للميُ  -

 الأداء وختاميات الهيئات اتقتصادية بوزارة المالية.

 .القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل  - المهارات الفنية
 الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات  -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال تجارى )محاسبة(.  التأهيل العلم 

، دولرة(الإداري لل )من داخرل الجهراز قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنى مباشرة سنوات الخبرة
 هراز الإداري)مرن خرارج الج  و قضاء مدة كلية مقادارها ساتة عشار عامااً علاى الأقال تتفاق ماع طبيعاة عمال الوظيفاة

 .للدولة(

 2016لسانة  81القانون  التدريبية الت  يحددها الجهاز المركزن للتنظيم والإدارة بنجالأ وفقا لأحكاماجتياز البرامج  التدريق
 وتئحته التنفيذية.

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -ات السابقة لأداء عن السنوابيان تقويم  -البيانات الأساسية معتمدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية  المستندات المطلوبة
العاالاوات  -دريبيااة ماادتها ونوعهااا ومكانهااا الاادورات الت -  شااغلها المتقاادم الوظااائف التاا -الخبارة النوعيااة والزمنيااة 

 لجزاءات إن وجدت و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها(ا -التقدير وخطاق الشكر  -التشجيعية 
 .حديثة خلفية بيضاء  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.ب -
 ا الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطته -
بالجهاااز  طاااق ماان الإدارة القانونيااة معتمااد بعاادم توقيااع جاازاءات وعاادم الإحالااة إلااى المحكمااة التأديبيااة )للعاااملينخ -

 الإدارن للدولة(.
 هادة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من ش -
 لهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة ل -
ا للقانون رقم ش - رار ف  شأن شروط شغل الوظائف  و اتستم 2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقا

 فيها.

ة لماوانئ هيئاة العاماتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس  .لأ ل رئيس مجلاس إدارة ال بيانات اتتصال  و التقديم
باور  –يس هيئاة بالساوالبحر الأحمر فا  مقار الأماناة الفنياة للوظاائف القيادياة ووظاائف اتدارة اتشارافية  بمبناى ال

 (8نشر الإعالان ، علاى  ن ياتم موافااة الأماناة الفنياة بعادد ) ف  موعد غايته شهر من تاريخ 1بجوار باق  –توفيق 
 نسخ من المستندات المشار إليها .

 ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الورش الوظيفةاسم 

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة الورش التابعة للإدارة العامة للهندسة الميكانيكية. موقع الوظيفة

 رفع مستوى  فاء ة المعدات بما يضمن تطوير منظومة التشغيل للوحدات العائمة وتقليل النفقات. الغرض من الوظيفة

 بعة.يقوم بوئع خطط الصيانة والإصلا  لكافة المعدات الميكانيكية والوحدات العائمة بالهيئة والموانئ التا - المهارات الأساسية

ة لتطروير ة لأعمال الورش من قطع غيار وعِدّد وآلات، ووئع المقترحات اللازميشُرع علا تحديد الاحتياهات اللازم -

 العمل بالورش لرفع  فاءتها.

 يشُرع علا تنفيذ اعمال الصيانة والإصلا  لكافة المعدات الميكانيكية. -

سرنوية(،  –نصرف سرنوية  –هرية شر –سربوعية ا –يشُارك ف  تنفيذ اعمال الصيانة الدورية للوحدات العائمة )يوميرة  -

 بالتنسيق مع التقسيمات الأخرى.

ضمان عدم يشُرع علا حصر شامل لجميع المعدات والآلات، والمعدات البديلة، واسلو  التعامل مع الحالات الطارئة ل -

 توقف الوحدات العائمة.

 الأعطال. تكراريشُرع علا مراهعة الأعطال الطارئة والمتكررة، ومتابعة تنفيذ الصيانة الوقائية والعمرات لتلاف   -

 يشُارك ف  إعداد الرسومات الهندسية المختلفة الخاصة بالتر يب والتعديلات ومباشرة تنفيذ ا.  -

 يشُرع علا عمل طلبات واذون صرع قطع الغيار اللازمة من المخازن بالهيئة. -

 يتُابع تجهيز الورش بالمعدات والآلات اللازمة لأعمال الصيانة والعمرات. -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - ةالمهارات الفني

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 ميكانيكا قوى او  ميكاترونك (. مؤ ل  ندس  عال )شعبة التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .ة(لدولل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -يران تقرويم الأداء عرن السرنوات السرابقة ب -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4قاس ( صورة شخصية م6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري أديبيرة )للعراملين بالجهراز االقانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة الت خطا  من الإدارة -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

او الاسرتمرار  فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف 2021لسنة  73عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم  شهادة ثبوت -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –توفيق  بور –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 للإعلان عن وظيفةنموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية 

 مدير إدارة الإيرادات اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 العامة للشئون المالية.قمة وظائف إدارة الإيرادات التابعة للإدارة  موقع الوظيفة

 ضمان انضباط عمليات التحصيل بهدف حوكمة العمليات وزيادة إيرادات الهيئة.  الغرض من الوظيفة

 يتُابع سداد وتحصيل إيرادات الهيئة وعمل كشوف دورية بمتأخرات السداد. - المهارات الأساسية
 يتُابع موقف السفن المحجوز عليها إداريا وتحفظيا. -
 إصدار وتحصيل كافة الفواتير الخاصة بالسفن )عابر ـ رسوم تارك  ــ المكوث...الخ(.يتُابع  -
لفاواتير ة وإصادار ايشُرف على تحصيل الإيرادات المستحقة للهيئة مقابل اتنتفاع بالساحات والأرصفة و صول الهيئ -

 الخاصة بذلك.
ت فاور رة الحسااباوإرساال صاورة منهاا إلاى إدا يقوم باعتماد الفواتير بقيمة الرساوم الملاحياة والخادمات المساتحقة -

 إصدارها للتحصيل.
 المباشر. عها للرئيسيقوم بمتابعة إيرادات الهيئة ف  ضوء السياسات والمعايير المحاسبية، وإعداد تقارير بها ورف -
ن ماردة ت الاوايشُرف على مراجعة رسوم حركة الملاحة المساتحقة طبقاا للقاوانين المعماول بهاا، وفا  ضاوء البياناا -

 الإدارة المعنية بالحركة والخدمات الملاحية.
 يشُارك ف  اللجان والمناقصات والمزايدات ف  حدود ما تنص عليه اللوائح والقوانين. -
 يقوم بإعداد تقرير شهرن عن حركة الإيرادات والتحصيل. -

 القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل . - المهارات الفنية
 الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة.الـمـعرفة  -
 الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح والإجراءات الت  تحكم نظام العمل. -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -
 مع الآخرين.القدرة على التواصل  -

 مؤهل عال تجارن )شعبة محاسبة(. التأهيل العلم 

، دولرة(ز الإداري لل)من داخرل الجهرا قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنى له مباشرة سنوات الخبرة
 .لدولة(لاز الإداري )من خارج الجه  و قضاء مدة كلية مقدارها ستة عشر عاماً على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسانة  81لقاانون اجتياز البرامج التدريبية الت  يحددها الجهاز المركزن للتنظايم والإدارة بنجاالأ وفقاا لأحكاام ا التدريق
 وتئحته التنفيذية.

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -الساابقة  لأداء عن السانواتابيان تقويم  -)التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية البيانات الأساسية معتمدة موضحا به  المستندات المطلوبة
العاالاوات  -دريبيااة ماادتها ونوعهااا ومكانهااا الاادورات الت -  شااغلها المتقاادم الوظااائف التاا -الخباارة النوعيااة والزمنيااة 

 قدم  ضافتها(لجزاءات إن وجدت و ن بيانات  خرن يرن المتا -طاق الشكر والتقدير خ -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 يان عن  برز إنجازات المتقدم وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.ب -
 لرئيسية.ااقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطتها  -
بالجهاز الإدارن  جزاءات وعدم الإحالة إلى المحكمة التأديبية )للعاملين خطاق من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع -

 للدولة(.
 دة الميلاد )كمبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شها -
 يئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة لله -
ا  - ار ف  شأن شروط شغل الوظاائف  و اتساتمر 2021لسنة  73لقانون رقم لشهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقا

 فيها.

بياناااااااات اتتصاااااااال  و 
 التقديم

لماوانئ  ئاة العاماةتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسام السايد اللاواء مهنادس  .لأ ل رئايس مجلاس إدارة الهي
بور توفيق  –س ئة بالسويشرافية  بمبنى الهيالبحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف اتدارة ات

ساخ مان ن( 8ف  موعد غايته شهر من تاريخ نشر الإعلان ، على  ن يتم موافااة الأماناة الفنياة بعادد ) 1جوار باق ب –
 المستندات المشار إليها .

 ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة التشغيل وصيانة المعدات الكهربائية اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 النقلوزارة  الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة التشغيل وصيانة المعدات الكهربائية التابعة للإدارة العامة للهندسة الكهربائية. موقع الوظيفة

 رفع  فاءة المعدات الكهربائية بما يضمن تحقيق المستهدع منها. الغرض من الوظيفة

 يشُرع علا تنفيذ المشروعات الكهربائية المختلفة بمنشآت الهيئة وموانيها.  - المهارات الأساسية

يشُرررع علررا تحديررد المواصررفات الفنيررة و راسررات الشررروط والرسررومات الكهربائيررة للمنشررآت والطرررق والأرصررفة  -

 والساحات والمعدات الكهربائية اللازمة للتجهيز والإعداد للمشروعات.

اعد اللازمررة لعمليررات الصرريانة للمعرردات الكهربائيررة بالمحطررات الكهربائيررة والمصرريقرروم بوئررع المواصررفات الفنيررة  -

 والتكييفات وخلافة، اللازمة لمنشآت الهيئة وموانيها.

قترحرة ميشُرع علا إعداد دراسات الإصلاحات اللازمة الت  تتم للمعدات الكهربائية، ودراسة اسربابها، ووئرع خطرط  -

 ملائمة لعلاهها، ومنع تكرار ا.

 ج للوقود.شرع علا برامج الكشف الدوري علا المعدات الكهربائية المختلفة والتأ د من تزويد المعدات الت  تحتايُ  -

 يشُرع علا عملية رفع الكفاءة الفنية للمعدات الكهربائية من اوناش وروافع ومصاعد  هربائية وغير ا. -

 الكهربائية وقطع الغيار اللازمة.يشُرع علا تحديد الاحتياهات السنوية المطلوبة من المعدات  -

هربائيرة يشُرع علا عملية حصر الاستهلاك الكهربائ ، وعمل فواتير التشغيل لهذه المعدات والأونراش والمصراعد الك -

 بمنشآت الهيئة وموانيها. 

، المختلفرة ةيشُرع علا إعداد الدراسات والأبحاث المتعلقة بالمعدات الحديثة وخطط تنمية وتطوير المعردات الكهربائير -

 واحدث الطرق لتشغيلها وصيانتها ذاتيا ، لمواههة اعباء العمل علا الوهة الأمثل. 

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 والخطط التنفيذية.القدرة علا وئع البرامج  -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل  ندس  عال )شعبة القوى والآلات الكهربائية(.  التأ يل العلم 

، او لدولرة()مرن داخرل الجهراز الإداري ل قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنرا مباشررة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  ضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفةق

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) للوظيفةالعدد المطلو  

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

لعررلاوات ا -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ - التشجيعية

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 حد انشطتها الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة او ا -

داري طا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإخ -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 ر الأحمر.البح صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العامة لموانئ -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر الة لموانئ تقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 لا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية .ويمكن الاطلاع ع 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 الشبكات والمحطات الكهربائيةمدير إدارة  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة الشبكات والمحطات الكهربائية التابعة للإدارة العامة للهندسة الكهربائية. موقع الوظيفة

 المستهدع منها.إدارة الشبكات والمحطات الكهربائية ومتابعتها فنيا ، بما يضمن تحقيق  الغرض من الوظيفة

لمضيئة، ايشُارك ف  وئع برامج الكشف الدوري عل  الشبكات الكهربائية والمحطات والعلامات الملاحية والإرشادية  - المهارات الأساسية

 وعمل خطط لإصلا  الأعطال.

الأونراش  وصريانةيتُابع تنفيذ الإصلاحات اللازمة للشبكات والمحطرات الكهربائيرة وغير را بمنشرآت الهيئرة وموانيهرا،  -

ات وتغييرر الكهربائية والمصراعد الكهربائيرة والتكييفرات المر زيرة والمحرولات الكهربائيرة، ولوحرات التوزيرع والمولرد

 وشحن البطاريات الخاصة بها.

 يقوم بمتابعة إصلا  اي اعطال طارئة للإنارة والكشافات واللمبات المحترقة وخلافة. -

 .ضغط العال وموانيها بالتيار الكهربائ  اللازم للتشغيل والإنارة من  ابلات ال يقوم بمتابعة إمداد منشآت الهيئة -

 أول لتغييرربريشُرع علا عملية مد  ابلات الضغط المنخفض وإقامة الأعمدة والسيمافورات الكهربائية ومتابعتهرا اولا   -

 الكشافات واللمبات المحترقة.

وي لإنارة والقالكهربائ  الخاص بالشر ات العاملة بالموانئ وايضا  ليقوم باتخاذ الإهراءات اللازمة لحصر الاستهلاك  -

 المحر ة وخلافة.

 موانيها.يحُدد الاحتياهات المطلوبة من الأههزة الكهربائية وقطع الغيار اللازمة للأعمال الكهربائية للهيئة و -

ئيررة الشرربكات والمحطررات الكهربايشُررارك فرر  إعررداد الدراسررات المتعلقررة بالمشررروعات الحديثررة وخطررط تنميررة وتطرروير  -

 المختلفة واحدث الطرق لتشغيلها وصيانتها ذاتيا .

بائيرة يشُرع علا وئع المواصفات الفنيرة و راسرات الشرروط اللازمرة للعمليرات المتعلقرة بالشربكات والمحطرات الكهر -

 بالمنشآت والموانئ التابعة للهيئة.

 الحــاسـب الآل .القــدرة علــا التـعامـل مـع  - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل  ندس  عال )شعبة القوى والآلات الكهربائية(. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون اهتياز البرامج  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -السرنوات السرابقة يران تقرويم الأداء عرن ب -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 يضاء .حديثة خلفية ب x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري ز الإطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراخ -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

انرررررررات الاتصرررررررال او بي

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) ف  1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة المراهعة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 العامة للشئون المالية.التابعة للإدارة  إدارة المراهعةقمة وظائف  موقع الوظيفة

 الهيئة.والأصول المحاسبية الت  تضعها  والمبادئالسياسات ب الالتزامالتحقق من مدي  الوظيفة الغرض من

تها وعمرل يشُرع علا مراهعة  افة مستندات الصرع والتأ د من استيفائها و ذا مراهعة  افة الفواتير والتأ رد مرن صرح المهارات الأساسية

 القيود والتوهية المحاسب  الخاص بها.

ول الهيئرة، علا مراهعة الرسوم الملاحية والخدمات المؤداة ومقابل التأهير والانتفاع بالساحات والأرصرفة واصريشُرع 

 مسة ايام مرنوإعداد الردود الخاصة بمناقضات الجهاز المر زي للمحاسبات الت  تتعلق بأعمال المراهعة بما لا يجاوز خ

 تاريش ورود ا للإدارة.

 الصرع للتأ د من تطبيق القوانين واللوائ  المالية المعمول بها.يشُرع علا مراهعة إيرادات 

 يشُرع علا مراهعة مستند الصرع للتأ د من استيفاء الخصومات والضرائب والدمغات.

 فقة لها.يشُرع علا مراهعة بيانات استمارة اعتماد الصرع للتأ د من مطابقة بياناتها مع بيانات المستندات المرا

 ة الأهور بكافة انواعها و ذلغ  افة استحقاقات العاملين.يشُرع علا مراهع

 يشُرع علا مراهعة مستندات الصرع الخاصة بالمشتريات المحلية والخارهية.

 يشُرع علا مراهعة الفواتير الخاصة بمقابل الانتفاع بالتراخيص.

 من الإيجارات. تيشُرع علا اعمال مراهعة الفواتير الخاصة بالمستحقا

ت عرن مراهعة هميع إشعارات الخصم والإئافة، والمطالبات الخاصة بالتوريدات والمستخلصرات والختاميرايشُرع علا 

 الأعمال.

 يشُرع علا اعمال مراهعة الرسوم والفواتير الخاصة بموان  الهيئة.

عتماد را ابل والعرض علا الرئي  المباشر قاعتماد اذون التوهية الخاصة بمراهعة التحصيل ومراهعة الإيرادات يقوم ب

 .زارة الماليةلومن المراقب المال  

 . - المهارات الفنية

-  

-  

-  

-  

-  

- 

 )محاسبة(.  تجارىمؤ ل عال  التأ يل العلم 

، ري للدولرة()مرن داخرل الجهراز الإدا ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرةمقدار بينية قضاء مدة  سنوات الخبرة

 .ري للدولة()من خارج الجهاز الإدا تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة علا الأقل ا  عشر عاماو قضاء مدة  لية مقدار ا ستة 

 2016لسرنة  81وفقرا لأحكرام القرانون  دارة بنجرا للتنظريم والإ المر رزييحردد ا الجهراز  التر البرامج التدريبية  اهتياز التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -مرردتها ونوعهررا ومكانهررا لرردورات التدريبيررة ا -لوظررائف الترر  شررغلها المتقرردم ا -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 مؤيدة لذلغ.ز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات البيان عن ابر -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري طا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإخ -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ ال  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العامتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.

بجوار  –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة التكاليف والموازنة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 قمة وظائف إدارة التكاليف والموازنة التابعة للإدارة العامة للشئون المالية. موقع الوظيفة

ت ساعير الخادمابهادف المسااعدة فا  اتخااذ قارارات تقياس تكلفة الخدمات والمساعدة ف  تخطايط وإعاداد الموازناة،  الغرض من الوظيفة
 المقدمة وتحقيق الأهداف اتقتصادية.

 يرية.يشُرف على إعداد قوائم تكاليف الأجور والموارد وتحليلها ومقارنة التكاليف الفعلية والتقد - المهارات الأساسية
 يشُرف على إعداد الدراسات الخاصة بالتكاليف. -
نقدياة( الطويلاة والقصايرة الأجال  –مالياة  –يشُرف على إعداد الموازناات التقديرياة والتخطيطياة بالهيئاة )عينياة  -

 ومتابعة تنفيذها. 
ت ومراكااز يشُارف علااى قيااد حسااابات التكاااليف للأجااور والمصاروفات الأخاارى وتحليلهااا وتوزيعهااا بحسااق المرتبااا -

 التكاليف. 
ساابات يف ماع الحيرات اللازمة عان حساابات التكااليف، ومطابقاة حساابات التكااليشُرف على إعداد البيانات والتقد -

 العامة. 
م التكااليف خراج قوائيشُرف على إعداد قوائم التكاليف القياسية  و النمطية حسق معدتت الأداء المعمول بها واست -

 الفعلية التفصيلية. 
 ئة. نوية للهيداد مشروع الموازنة التخطيطية السيشُرف على تجميع وتجهيز البيانات الإحصائية اللازمة لإع -
 يشُرف على فحص وتحليل ومراجعة المقترحات المقدمة من إدارات الهيئة بشأن مشروع الموازنة. -
عزياز باين لنقال والتيشُرف على إمساك دفاتر اترتباط ومراجعتها، وإعداد المذكرات الخاصاة بموافقاات اترتبااط وا -

 نة، وطلبات اتستحداث للبنود.     البنود المختلفة للمواز
 فيذها. متابعة تنويتُابع عملية إبلاغ الأجهزة والإدارات المختلفة بما يخصها من اعتمادات مدرجة بالموازنة،  -
بير اقتارالأ تادويشُرف على عملية فحص الطلبات الت  تستدع  طلق اعتمادات إضافية، وإعداد المذكرات بشأنها،  -

 لخدمات والمشروعات الطارئة الت  لم يدرج لها اعتمادات بالميزانية.اتعتمادات اللازمة ل
 يشُرف على توزيع المصروفات الغير مباشرة على مراكز التكلفة المختلفة.   -
 ات الصادرة.اذ القراريقوم باتخاذ الإجراءات اللازمة لتحليل القوائم المالية للحكم على مستوى  داء الهيئة تتخ -
  ا الهيئة.د تتعرض لهالإجراءات اللازمة لتحليل العروض اتئتمانية بهدف التعرف على الأخطار الت  قيقوم باتخاذ  -

 .القــدرة علــى التـعامـل مـع الحــاسـق الآل  - المهارات الفنية
 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأجـنـبـيـة. -
 والإجراءات الت  تحكم نظام العمل.الـمعرفــة الـكـافـية بالقوانين واللوائح  -
 القدرة على الإشراف والتحفيز. -
 القدرة على وضع البرامج والخطط التنفيذية. -
 القدرة على قيادة فريق عمل. -
 القدرة على إدارة الوقت. -

 مؤهل عال تجارى )محاسبة(.  التأهيل العلم 

هرراز الإداري )مرن داخررل الج ماان المساتوى  الأدنااى لاه مباشاارةقضااء ماادة بينياة مقاادارها عاام علااى الأقال فاا  وظيفاة  سنوات الخبرة

ز خرارج الجهرا )مرن ،  و قضاء مدة كلية مقدارها ستة عشار عامااً علاى الأقال تتفاق ماع طبيعاة عمال الوظيفاةللدولة(

 .الإداري للدولة(

 2016سانة ل 81لقانون اوفقا لأحكام اجتياز البرامج التدريبية الت  يحددها الجهاز المركزن للتنظيم والإدارة بنجالأ  التدريق
 وتئحته التنفيذية.

 (1) العدد المطلوق للوظيفة

 -ات السابقة لأداء عن السنوابيان تقويم  -البيانات الأساسية معتمدة موضحا به )التأهيل العلم  والمؤهلات الإضافية  المستندات المطلوبة
العاالاوات  -دريبيااة ماادتها ونوعهااا ومكانهااا الاادورات الت -متقاادم لوظااائف التاا  شااغلها الا -الخبارة النوعيااة والزمنيااة 

 لجزاءات إن وجدت و ن بيانات  خرن يرن المتقدم  ضافتها(ا -التقدير وخطاق الشكر  -التشجيعية 
 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -
 مل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلك.م وإسهاماته ف  الوحدة الت  يعبيان عن  برز إنجازات المتقد -
 ا الرئيسية.اقتراحات لتطوير الهيئة  و  حد  نشطته -
بالجهاااز  طاااق ماان الإدارة القانونيااة معتمااد بعاادم توقيااع جاازاءات وعاادم الإحالااة إلااى المحكمااة التأديبيااة )للعاااملينخ -

 الإدارن للدولة(.
 صورة بطاقة رقم قوم .ر( + صورة طبق الأصل من شهادة الميلاد )كمبيوت -
 لهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة جنائية موجهة ل -
ا للقانون رقم ش - رار ف  شأن شروط شغل الوظائف  و اتستم 2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقا

 فيها.

ة لماوانئ هيئاة العامام السيد اللواء مهندس  .لأ ل رئيس مجلاس إدارة التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باس بيانات اتتصال  و التقديم
بور توفيق  – يئة بالسويساتشرافية بمبنى اله الإدارةالبحر الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف 

مان  ( نساخ8فنية بعادد )على  ن يتم موافاة الأمانة ال الإعلان،شر ف  موعد غايته شهر من تاريخ ن 1بجوار باق  –
 المستندات المشار إليها .

 ويمكن اتطلاع على الوصف الموجز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة محطة الر ا  البحرية بميناء الغردقة اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 لاستقبال المسافرين والمغادرين من خدمات، بما يحقق المستهدع منها.ئمان ها زية صالات الوصول والسفر  الغرض من الوظيفة

 يشُرع علا صالات السفر والوصول والانتظار التابعة للمحطة لاستقبال الر ا  المغادرين والقادمين. - المهارات الأساسية

ا  لمكاتب للر المتعلقة بهذه ايشُرع علا مكاتب الأههزة العاملة بالمحطة بما يكفل حسن الأداء وتقديم  افة الخدمات  -

 القادمين والمغادرين بطريقة مثلا.

 يشُرع علا تجهيز صالة  بار الزوار بالأثاث والأدوات والأههزة المناسبة واللائقة للاستقبال. -

 يشُرع علا تنظيم عمليات النقل والشيالة بما يمنع الاستغلال وسوء التصرع. -

 والانتظار التابعة للمحطة بعربات اليد اللازمة.يشُرع علا تجهيز صالات السفر والوصول  -

 يتُابع تنفيذ عقود الإيجار والاستغلال للمحطة وصالات السفر والوصول والانتظار. -

 لمحطة.يتُابع تنفيذ الصيانة الدورية لكافة الأههزة والمعدات والأثاث الموهودة بالمحطة والصالات التابعة ل -

 ت الإرشادية الت  توئ  إهراءات العمل.يشُرع علا تجهيز الصالات باللافتا -

 يتُابع عملية تشغيل وصيانة اههزة الإذاعة الداخلية بالمحطة. -

  يشرع علا عملية تلقا شكاوى الر ا  والعمل علا حلها. -

 يشُرع علا إعداد سجلات حر ة الر ا  المغادرين والقادمين للميناء. -

 لصناع  والسلامة داخل الصالة. يقوم بالتأ د من توفير  افة وسائل الأمن والأمن ا -

 يتُابع عملية النظافة والإئاءة بمبن  محطة الر ا  والا تمام بالمظهر العام والجمال . -

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -مرردتها ونوعهررا ومكانهررا لرردورات التدريبيررة ا -لوظررائف الترر  شررغلها المتقرردم ا -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء. x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 ؤيدة لذلغ.ز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المبيان عن ابر -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري طا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإخ -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر. -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ ال  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العامتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.

بجوار  –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة حر ة السفن والإرشاد والتأمين الملاح  بميناء سفاها اسم الوظيفة

 العامة لموانئ البحر الأحمرالهيئة  الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 حيرة بمينراءقمة وظائف إدارة حر رة السرفن والإرشراد والترامين الملاحر  التابعرة لرلإدارة العامرة للحر رة والخردمات الملا موقع الوظيفة

 (.سفاها)

صرفة وئع وتنفيذ المخطط اليوم  لتحر ات السفن داخل المينراء ومخطرط ترا ر  السرفن بمرا يحقرق احسرن اسرتخدام للأر الغرض من الوظيفة

 وتمكين السفن من المغادرة.

 يشُرع علا تنفيذ المخطط اليوم  لتحر ات السفن ف  الميناء ومخطط ترا   السفن علا ارصفة الميناء. - المهارات الأساسية

اقبررة يشُرررع علررا تنظرريم إهررراءات العمررل لإدارة حر ررة السررفن واعمررال الاتصررالات السررلكية واللاسررلكية واههررزة المر -

 والرادار بالميناء يوميا .

 يشُرع علا تجهيز اللنشات الخاصة بصعود ونزول المرشدين علا السفن يوميا . -

 فن. وإلا الأرصفة اثناء رباط ومغادرة السيشُرع علا تجهيز لنشات الرباط للقيام بأعمال توصيل الشوام  من  -

الإبلاغ للحالة، و يشُارك ف  متابعة حالة الجو والبحر والإبلاغ عنها وذلغ لإصدار التعليمات بفت  او غلق البوغاز طبقا   -

ت ع الجهرامرالفوري ف  حالة ا تشاع اهسام غريبة بالممرات الملاحية واتخراذ الإهرراءات اللازمرة لإزالتهرا بالتنسريق 

 المعنية.

تحرردد  يشُررارك فرر  متابعررة مسرر  الممرررات الملاحيررة وتحديررد امررا ن العوائررق الملاحيررة ووئررع العلامررات الملاحيررة الترر  -

لممررات المناطق الخطرة والضرحلة، والتأ رد مرن تشرغيل المنرارات والفنرارات، ووئرع الأنروار والعلامرات التر  تحردد ا

 الملاحية سواء بالغاط  او بمدخل الميناء.

 شرع علا عملية تأمين الحر ة الملاحية بالممر الملاح  للميناء يوميا . يُ  -

متررددة يشُرع علا إعداد البيانات الدورية عن نشاط الشرر ات والترو يلات الملاحيرة، وبيران إحصراء دوري للسرفن ال -

 علا الميناء ونشاطها. 

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل بحري عال. التأ يل العلم 

 ،ري للدولرة()مرن داخرل الجهراز الإدا وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرة قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  سنوات الخبرة

 .ري للدولة()من خارج الجهاز الإدا او قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة

 2016لسرنة  81نجرا  وفقرا لأحكرام القرانون اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة ب التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -غلها المتقرردم شررالوظررائف الترر   -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري المتقدم ائافتها(ا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ. حدةبيان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الو -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري طا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز الإخ -

 للدولة(.

 قم قوم .يوتر( + صورة بطاقة رصورة طبق الأصل من شهادة الميلاد ) مب -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73هادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم ش -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ السمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العامتقدم الطلبات خلال اوقات العمل الر

بجوار  –بور توفيق  –الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي  

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8الأمانرة الفنيرة بعردد )ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة  1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 سفاهاومراقبة الأرصفة والساحات بميناء مدير إدارة حر ة البضائع  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل الجهة التابع لها

 لاحيرة بمينراءوالخردمات المقمة وظائف إدارة حر ة البضائع ومراقبة الأرصفة والساحات التابعة للإدارة العامرة للحر رة  موقع الوظيفة

 (.سفاها)

هدع متابعة حر ة السفن والبضائع ومراقبة الأرصرفة والسراحات وعمليرات الشرحن والتفريرغ  بمرا يضرمن تحقيرق المسرت الغرض من الوظيفة

 منها داخل الميناء.

يانرات والتفريرغ بالمينراء، وتسرجيل البيشُرع علا إعداد التقارير والكشروع الإحصرائية عرن حر رة البضرائع والشرحن  - المهارات الأساسية

 بقوائم الشحن والتغييرات الت  تطرا اثناء التداول، وإخطار الجهات المعنية بها.

المخصصرة  يشُرع علا تنفيذ التعليمات المنظمة لتداول البضائع الخطرة اثناء سحبها او تفريغهرا، وذلرغ فر  المنراطق -

 لهذا الغرض.

لجهررات ات المملو ررة للهيئررة، المخصصررة لتررداول البضررائع بالمينرراء، والتواصررل مررع ايتأ ررد مررن تشررغيل المعرردات والأدو -

 المعنية بالميناء لسرعة إنجاز الخدمات وحل المشكلات الت  تطرا لمنع تكدس البضائع بالميناء.

 تيقرروم بمتابعررة حر ررة سررحب البضررائع وعمليررات الشررحن والتفريررغ والتخررزين والتشرروينك ويتأ ررد مررن تحقيررق المعرردلا -

 المعيارية لتقليل مدة بقاء السفن علا الأرصفة.

تفريرغ يشُرع علا تحديد المخرازن والسراحات التر  تخُرزن بهرا البضرائع، وحصرر السراحات الخاليرة، لإعرادة توزيعهرا ل -

 البضائع عليها.

ات السرراحيشُرررع علررا تنظرريم عمليررات نقررل الأمتعررة واعمررال الشرريالة المتعلقررة بالر ررا  والمسررافرين والسررائحين فرر   -

 والأما ن المخصصة لذلغ.

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 القدرة علا قيادة فريق عمل. -

 إدارة الوقت.القدرة علا  -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل.  التأ يل العلم 

 ،ري للدولرة()مرن داخرل الجهراز الإدا قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى  الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .ري للدولة()من خارج الجهاز الإدا الوظيفةاو قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا الأقل تتفق مع طبيعة عمل 

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية البيانات الأساسية معتمدة موئحا  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 لمتقدم ائافتها(لجزاءات إن وهدت واي بيانات اخري يري اا -طا  الشكر والتقدير خ -التشجيعية 

 حديثة خلفية بيضاء . x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

لإداري دم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرة )للعراملين بالجهراز ايع هزاءات وعخطا  من الإدارة القانونية معتمد بعدم توق -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

فر  شرأن شرروط شرغل الوظرائف او الاسرتمرار  2021لسنة  73 مشهادة ثبوت عدم تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رق -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –الاشرافية  بمبنا الهيئة بالسوي   الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية للوظائف القيادية ووظائف الادارة

لمسرتندات ا( نسرش مرن 8ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر الإعلان ، علا ان يتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) 1با  

 المشار إليها .

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 
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 نموذج بيانات بوابة الوظائف الحكومية للإعلان عن وظيفة

 مدير إدارة الأمن الصناع  والسلامة والصحة المهنية بميناء السوي  اسم الوظيفة

 الهيئة العامة لموانئ البحر الأحمر الجهة طالبة الإعلان

 التخصصية المجموعة الوظيفية

 الإدارة الإشرافية المجموعة النوعية

 وزارة النقل التابع لهاالجهة 

 مختلف التقسيمات التنظيمية بالهيا ل التنظيمية لموانئ الهيئة. موقع الوظيفة

 سربباتها بمراتأمين الموانئ بتنفيذ خطط السلامة والصحة المهنية والدفاع المدن  والوقاية من الحرائرق والقضراء علرا م الغرض من الوظيفة

 يحول دون نشوبها.

لعمليرات يشُرع علا تنفيذ خطط السرلامة والصرحة المهنيرة والردفاع المردن  والوقايرة مرن الحرائرق ومكافحتهرا لكافرة ا - يةالمهارات الأساس

 التابعة للهيئة بداخل الميناء.

وإهرراء  يشُرع علا تنفيذ الأنظمة الوقائية المقررة للتخلص مرن مسرببات الحرائرق بمرا يحرول دون نشروبها بالمينراء، -

ت وفير المعرداتروالوقائية لوسائل الوقاية من الحريق والانفجارات طبقا  لخطرة الصريانة بالمينراء، مرع الصيانة الدورية 

 اللازمة لوسائل الإنقاذ لها، والتأ د من صلاحيتها بصفة مستمرة.

حة ر علرا صريوُهة بملاحظة مخاطر بيئة العمرل الميكانيكيرة والكهربائيرة والبيولوهيرة والكيميائيرة وغير را، التر  ترؤث -

زة وسرلامة العرراملين بالمينرراء مررن حيررث خصائصررها ومصرادر ا، وقيرراس وتقيرريم الملوثررات والمخرراطر باسررتخدام الأههرر

 ناء.والمعدات المحمولة والثابتة، واتخاذ  افة إهراءات التحكم والسيطرة علا الأخطار والملوثات داخل المي

 الميناء.ات العمل او التقليل منها او من خطورتها بيقوم باتخاذ الوسائل الت  تكفل منع الأمراض المهنية وإصاب -

 يشُرع علا تحديد اما ن الإخلاء لكل مبنا داخل الميناء، ويتأ د من صلاحيتها للعمل. -

ة والتر  يسُا م ف  نشر الوع  الوقائ  بين مختلرف مسرتويات العراملين فر  المينراء باسرتخدام افضرل الأسراليب المتاحر -

 لهيئة بالميناء.تناسب طبيعة وظروع اعمال ا

لمينراء يشُرع علا تطبيق اشتراطات الأمن الصناع  والسلامة والصرحة المهنيرة عنرد تنفيرذ الإنشراءات والتوسرعات با -

 بالتنسيق مع الإدارات المعنية بالهيئة.

مة السلااع  ويشُرع علا تنفيذ التدريب الميدان  وسيناريو ات التدريبات العملية شهريا  لاستخدام وسائل الأمن الصن -

لميدانيررة اوالصررحة المهنيررة والبيئررة طبقررا  للمخطررط فرر  المينرراء، والتعرررع علررا السررلبيات والإيجابيررات اثنرراء التجررار  

 بالتنسيق مع الإدارة المعنية بالسلامة والصحة المهنية بالهيئة.

 غ حرال تكردسو ترداولها وذلريشُارك ف  تنفيذ بنود الخطط التأمينية للميناء ئد نقل وتداول وتخزين البضائع الخطررة ا -

 وخروج السفن المتعاملة مع الميناء.

 القــدرة علــا التـعامـل مـع الحــاسـب الآل . - المهارات الفنية

 الـمـعرفة الكـافـية بــإحدى اللغــات الأهـنـبـيـة. -

 القدرة علا الإشراع والتحفيز. -

 القدرة علا وئع البرامج والخطط التنفيذية. -

 قيادة فريق عمل.القدرة علا  -

 القدرة علا إدارة الوقت. -

 مؤ ل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل. التأ يل العلم 

و ا، ي للدولة()من داخل الجهاز الإدار قضاء مدة بينية مقدار ا عام علا الأقل ف  وظيفة من المستوى الأدنا لة مباشرة سنوات الخبرة

 .لدولة(ل)من خارج الجهاز الإداري  الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة قضاء مدة  لية مقدار ا ستة عشر عاما  علا

 2016لسرنة  81اهتياز البرامج التدريبية التر  يحردد ا الجهراز المر رزي للتنظريم والإدارة بنجرا  وفقرا لأحكرام القرانون  التدريب

 ولائحتة التنفيذية.

 (1) العدد المطلو  للوظيفة

 -لأداء عرن السرنوات السرابقة ابيران تقرويم  -البيانات الأساسية معتمدة موئحا بة )التأ يل العلم  والمؤ لات الإئرافية  المستندات المطلوبة

العررلاوات  -دريبيررة مرردتها ونوعهررا ومكانهررا الرردورات الت -  شررغلها المتقرردم الوظررائف الترر -الخبرررة النوعيررة والزمنيررة 

 قدم ائافتها(ت إن وهدت واي بيانات اخري يري المتالجزاءا -لتقدير خطا  الشكر وا -التشجيعية 

 بيضاء.حديثة خلفية  x 6 4( صورة شخصية مقاس 6عدد ) -

 يان عن ابرز إنجازات المتقدم وإسهاماتة ف  الوحدة الت  يعمل بها مدعما بالمستندات المؤيدة لذلغ.ب -

 .اقتراحات لتطوير الهيئة او احد انشطتها الرئيسية -

داري )للعراملين بالجهراز الإ الإدارة القانونية معتمد بعدم توقيع هزاءات وعدم الإحالة إلا المحكمرة التأديبيرةخطا  من  -

 للدولة(.

 د ) مبيوتر( + صورة بطاقة رقم قوم .صورة طبق الأصل من شهادة الميلا -

 مة لموانئ البحر الأحمر.صحيفة حالة هنائية موههة للهيئة العا -

لوظرائف او الاسرتمرار فر  شرأن شرروط شرغل ا 2021لسنة  73تعاط  المخدرات طبقاَ للقانون رقم  شهادة ثبوت عدم -

 فيها.

بيانرررررررات الاتصرررررررال او 

 التقديم

بحر ة لموانئ التقدم الطلبات خلال اوقات العمل الرسمية باسم السيد اللواء مهندس ا.  / رئي  مجل  إدارة الهيئة العام

بجوار  –بور توفيق  –للوظائف القيادية ووظائف الإدارة الاشرافية بمبنا الهيئة بالسوي   الأحمر ف  مقر الأمانة الفنية

لمسرتندات ( نسرش مرن ا8علرا ان يرتم موافراة الأمانرة الفنيرة بعردد ) الإعلان،ف  موعد غايتة شهر من تاريش نشر  1با  

 إليها.المشار 

 ويمكن الاطلاع علا الوصف الموهز للوظيفة وشروط شغلها بمقر الأمانة الفنية . 

 

 


