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 2026( لسنة  3إعلان رقم ) 
 ــــ   ــــــ

 
ُبعنننننننئُ ل قننننننن   ُ ل ي دينننننننجُلشننننننن  ُُ ز رةُ لم ليننننننناجُ ننننننن ُ    ننننننن ديننننننن   ُ ننننننن  ُعلننننننن ُي ُ

،ُ ف  ًُلأ ك  ُق ن  ُ لخدمنجُببعئُقط   تُدي   ُ   ُ ز رةُ لم ليجُ(ُمديرُ   )ُُب لمس  يُ ل قيفي

لل نقني ُُى ل نفيذينجُ،ُ قنر رُ ل زن زُ لمركنز،ُ لا   ن 2016ُلسننج81ُُلص درُب ل  ن  ُرقن ُ لمدنيجُ 

ُ. بي نز ُك ل  لى:ُ ل ق   ُشأ ُمع ييرُ  صي ُ   يي ب2019ُلسنج35ُُ  لإد رةُرق ُ

 ( وظيفة16عدد )بالمستوى الوظيفى )مدير عام( بديوان عام وزارة المالية،  وظائف: 

 المسمى الوظيف   م

 الوزيرلشئون مكتب الإدارة المركزية 

1   
 مدير عام الإدارة العامة للدعم اللوجست 

 الوكيل الدائم

 لتنفيذ السياسات والمتابعةمدير عام الإدارة العامة  2

 قطاع الموازنة العامة للدولة

 بالإدارة المركزية لموازنة الخزانة العامة للهيئات والمنظمات الدوليةمدير عام الإدارة العامة  3

ية  قطاع موازنات التنمية البشر

 بالإدارة المركزية للتعليم والبحث العلمى مدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات التعليم قبل الجامع  بالجهاز الإداري 4

 بالإدارة المركزية للتعليم والبحث العلمى بالهيئات الخدميةقبل الجامع  مدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات التعليم  5

 بالإدارة المركزية للتعليم والبحث العلمى العال  والبحث العلمى  بالجهاز الإداريمدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات التعليم  6

 بالإدارة المركزية للتعليم والبحث العلمى هيئات الخدميةالعال  والبحث العلمى  بالمدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات التعليم  7

 قطاع موازنات الامن والعدالة والخدمات العامة والحماية الاجتماعية

8 
مدير عام الإدارة العامة لموازناات جهاات الرقاباة والخادمات العاماة والحماياة الاجتماعياة بالجهااز الادارة باالإدارة المركزياة للشائون 

 والرقابة والخدمات العامة والحماية الإجتماعيةالمالية 

 قطاع التمويل وإدارة الدين

 للحسابات المركزية الإدارة العامة للدعم وخفض تكاليف المعيشة بالإدارة المركزيةم اعمدير  9

 لإدارة الدين مدير عام الإدارة العامة لتحليل بيانات الدين العام بالإدارة المركزية 10

 للتمويل الإدارة العامة لتقييم رأسمال الهيئات والوحدات الاقتصادية بالإدارة المركزيةمدير عام  11

 الإدارة المركزية للسياسات الاقتصادية والمالية

 العامة للعلاقات المالية والاقتصادية الدولية. الإدارة مدير عام  12

 للدراسات والتحليل الاقتصادة العامة مدير عام الإدارة 13

 للدعم الفت  مكرر مدير عام الإدارة العامة

14 

15 

16 

ية  مدير عام الإدارة العامة قطاع موازنات الامن والعدالة والخدمات  -للدعم الفت  مكرر التابعة لقطاعات ) موازنات التنمية البشر
 البنية التحتية والشئون الإقتصادية (قطاع موازنات  - العامة والحماية الاجتماعية
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 وظائف:لالبيان التفصيلى ل 

رقم 
 الوظيفة

 تفصيله البيان

   مسمى الوظيفة 1
 مدير عام الإدارة العامة للدعم اللوجست 

  قمة وظائف  موقع الوظيفة *
 لإدارة المركزية لشئون مكتب الوزيرالتابعة لالإدارة العامة للدعم اللوجست 

 الغرض من الوظيفة *
  والادارة 

لمكتاب الااوزير والسااادة الناواس والمساااعدين والمساشااارين والمعاااون    تاوير  الاادعم اللوجيساات 
ية والمادية  من الاحتياجات البشر

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

يتاااابع ةاياااة اعماااال الإاااالاا والصااايانة والتجديااادات لمكاتاااب السااايد الاااوزير بكاياااة مقراتهاااا بالتنساااي  ماااع  -
 الإدارات المعنية. 

تجهااااااار   مكاتاااااااب الاااااااوزير والساااااااادة الناااااااواس والمسااااااااعدين والمساشاااااااارين والمعااااااااون    مااااااان يشاااااااار  عااااااا   -
 . الاحتياجات اللوجساية

يشر  ع  تحديد الإحتياجات السنوية للإدارة المركزية من مستلزمات الاشاغيل  وللاب بالتنساي  ماع  -
 هذا الشأن

 
 . الإدارات المعنية ف

 لتنفيذ السياسات والمتابعةمدير عام الإدارة العامة  مسمى الوظيفة 2

ةقمة وظائ موقع الوظيفة *  ف الإدارة العامة لتنفيذ السياسات والمتابعة التابعة للوكيل الدائم مباشر

اتيجيات المتعلقة بالوكيل الدائم الغرض من الوظيفة *  متابعة تنفيذ السياسات والاسر 

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

اتيجيات المتعلقة بالوكيل الدائم. ليات يتابع آ -  تنفيذ السياسات والاسر 
  اعااااداد ومراجعااااة التقااااارير الدوريااااة المتعلقااااة بااااوزارة الماليااااة وتقااااديمها للوكياااال الاااادائم تمهياااادا  -

 
يشاااااري ف

 للعرض ع  الوزير بناء ع  التوجيهات الصادرة او ع  أساس مدة زمنية محددة. 
ات الصاااادرة مااان الو  -   تااام اعااادادها مااان الإدارات يتاااابع التأاااار 

  الاااردود الااات 
 
كيااال الااادائم   والتأ اااد مماااا ورد ف

  المدة الزمت  المحدد  والإيادة المنضبطة عما يطلب ييها. 
 
 المؤشر لها للرد ف

 مدير عام الإدارة العامة للهيئات والمنظمات الدولية مسمى الوظيفة 3

 والمنظمات الدولية التابعة لللادارة المركزية لموازنة الخزانة العامة. قمة وظائف الإدارة العامة للهيئات  موقع الوظيفة *

 ع  الموازنة العامة للدولة.  ا متابعة ودراسة التقارير وتقييم انعكاساته الغرض من الوظيفة *

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

  تصااادر ماااان المنظمااااات الدوليااااة م اااال  -
ااااندول النقااااد الاااادول والبنااااب الاااادول يتاااابع التقااااارير الماليااااة الاااات 

 ومؤسسات التصنيف الدولية وتحليل اثارها ع  الموازنة العامة للدولة والمستهديات المالية. 
يشر  ع  دراسة وتحليل ما يصدر عن اندول النقد الدول من تقارير عن الاقتصاد العاالمى والمحا   -

  يصدر بشأنها والاستفادة من تلب 
 التوايات والتجارس للدول المختلفة. والتوايات الت 

  تااارد بالتقاااارير الماليااااة الاااواردة مااان المؤسسااااات  -
اا  عااا  اعاااداد الااااردود الخاااااة بالاستفساااارات الاااات  ا يشر

  ترد بصفة دورية. 
 الدولية وكذا اسايفاء الاسابيانات المطلوبة والت 

 الجامع  بالجهاز الإداريمدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات التعليم قبل  مسمى الوظيفة 4

 موقع الوظيفة *
التابعاااااة لااااالإدارة  العاماااااة لموازناااااات جهاااااات التعلااااايم قبااااال الجاااااامع  بالجهااااااز الإداري قماااااة وظاااااائف الإدارة 

 المركزية للتعليم والبحث العلمى

وعات موازنات جهات التعليم قبل الجامع بالجهاز الادارة  الغرض من الوظيفة *  وتنسي  الموضوعات بهادراسة واعداد مشر

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

ات الأداء لات العلاقة بموازنات جهات التعليم قبل الجامع  -   تحديد المستهديات السنوية ومؤشر
 
يشاري ف

 بالجهاز الادارة
ا  عا  اعااداد تصاور متوساا  المادة لااا - اتسااقا مااع  موازنات جهاات التعلايم قباال الجاامع بالجهاااز الادارةيشر

 القانون
موازنااات جهااات التعلاايم قباال الجااامع بالجهاااز يشااار  عاا  اعااداد الاعااار العااام لمشاااروع الموازنااة المجمعااة ل -

   وتطوير وريع كفاءة تحصيل وتخصيص وصر  مواردها لضمان استدامة الوضع المال. الادارة

 التعليم قبل الجامع  بالهيئات الخدميةمدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات  مسمى الوظيفة 5

 موقع الوظيفة *
التابعاااة لااالإدارة  بالهيئاااات الخدمياااةقماااة وظاااائف الإدارة  العاماااة لموازناااات جهاااات التعلااايم قبااال الجاااامع  

 المركزية للتعليم والبحث العلمى

 الغرض من الوظيفة *
اوعات موازنااات جهااات التعلاايم مااا قباال الجااامع  ا ودراسااة واعااداد بالهيئااات الخدميااة  دراسااة واعااداد مشر

 الخااة بذلبوتنسي  الموضوعات 
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* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

ات الأداء لات العلاقاااة بموازناااات جهاااات التعلااايم قبااال  -   تحدياااد المساااتهديات السااانوية وماااؤشر
 
يشااااري ف
 بالهيئات الخدمية الجامع 

اا  عااا  اعاااداد تصاااور متوسااا  المااادة لااااموازنات جهاااات التعلااايم قبااال الجاااامع  - ا بالهيئاااات الخدمياااة يشر
 . اتساقا مع القانون

ااا  عاااا  اعااااداد الاعااااار العااااام لمشاااااروع الموازنااااة المجمعااااة لموازنااااات جهااااات التعلاااايم قباااال الجااااامع  - ا يشر
لضاامان اساااتدامة الوضاااع    وتطااوير ورياااع كفاااءة تحصااايل وتخصاايص وصر  مواردهاااا بالهيئااات الخدمياااة 

 المال. 

 مدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات التعليم العال  والبحث العلمى  بالجهاز الإداري مسمى الوظيفة 6

 موقع الوظيفة *
التابعااااة لاااالإدارة  والبحااااث العلاااامى بالجهاااااز الادارةالعامااااة لموازنااااات جهااااات التعلاااايم  قمااااة وظااااائف الإدارة

 المركزية للتعليم والبحث العلمى

 الغرض من الوظيفة *
وتنساااااي  والبحاااااث العلااااامى  بالجهااااااز الإداري  وعات موازناااااات جهاااااات التعلااااايم العاااااال  ار دراسااااة واعاااااداد مشااااا

 هاالموضوعات الخااة ب

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

ات الأداء لات العلاقااة بموازنااات جهااات التعلاايم العااال  -
  تحديااد المسااتهديات الساانوية ومااؤشر

 
يشاااري ف

 والبحث العلمى  بالجهاز الإداري  
التعلااايم العاااال  والبحاااث العلااامى  بالجهاااااز  تصاااور متوسااا  المااادة لاااااموازنات جهااااتاعاااداد  عااا   اشاااار ي -

 الإداري  اتساقا مع القانون
والبحاااث  لاعاااار العاااام لمشااااروع الموازناااة المجمعاااة لموازناااات جهاااات التعلااايم العاااال  عااا  اعاااداد ا ار يشااا -

  وتطوير وريع كفاءة تحصيل وتخصيص وصر  مواردها لضمان استدامة الوضع العلمى  بالجهاز الإداري
 المال. 

 بالهيئات الخدميةمدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات التعليم العال  والبحث العلمى   مسمى الوظيفة 7

 موقع الوظيفة *
العامااة لموازنااات جهااات التعلاايم والبحااث العلاامى بالهيئااات الخدميااة التابعااة لاالإدارة قمااة وظااائف الإدارة 

 المركزية للتعليم والبحث العلمى

 الغرض من الوظيفة *
وتنساااي  بالهيئاااات الخدمياااة جهاااات التعلااايم العاااال  والبحاااث العلااامى  دراساااة واعاااداد مشااااروعات موازناااات 

 الموضوعات الخااة بها

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

ات الأداء لات العلاقااة بموازنااات  جهااات التعلاايم العااال  -
  تحديااد المسااتهديات الساانوية ومااؤشر

 
يشاااري ف

 بالهيئات الخدمية والبحث العلمى  
ا  عاا  اعااداد تصااور متوساا  الماادة لااااموازنات جهااات  التعلاايم العااال  والبحااث العلاامى   - ا

بالهيئاااات  يشر
 الخدمية اتساقا مع القانون

يشااار  عاا  اعااداد الاعااار العااام لمشاااروع الموازنااة المجمعااة لموازنااات  جهااات التعلاايم العااال  والبحااث  -
وتخصااايص وصر  مواردهاااا لضااامان اساااتدامة    وتطاااوير ورياااع كفااااءة تحصااايلبالهيئاااات الخدمياااةالعلااامى  

 الوضع المال. 

 مدير عام الإدارة العامة لموازنات جهات الرقابة والخدمات العامة والحماية الاجتماعية بالجهاز الاداري مسمى الوظيفة 8

 موقع الوظيفة *
الإدارة العاماااة لموازناااات جهاااات الرقاباااة والخااادمات العاماااة والحماياااة الاجتماعياااة بالجهااااز  قماااة وظاااائف 

 الإداري التابعة للإدارة المركزية للشئون المالية والرقابة والخدمات العامة والحماية الاجتماعية

 الغرض من الوظيفة *
وعات موازنات جهات بالجهاز الادارة  ماية الاجتماعيةالرقابة والخدمات العامة والح دراسة واعداد مشر

   وتنسي  الموضوعات الخااة بها

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

ات الأداء لات العلاقاااااة  -   تحديااااد المساااااتهديات الساااانوية ومااااؤشر
 
الرقاباااااة موازناااااات جهااااات بــــ  يشاااااري ف

 والخدمات العامة والحماية الاجتماعية بالجهاز الادارة
ااااا  عاااااا  اعااااااداد تصااااااور متوساااااا -  ا الخاااااادمات العامااااااة والحمايااااااة   الماااااادة لاااااااموازنات جهااااااات الرقابااااااة يشر

 الاجتماعية بالجهاز الادارة   اتساقا مع القانون
يشار  ع  اعداد الاعار العام لمشاروع الموازنة المجمعة لموازنات الرقابة والخدمات العامة والحماية  -

وتطوير وريع كفااءة تحصايل وتخصايص وصر  مواردهاا لضامان اساتدامة  الاجتماعية بالجهاز الادارة   
 الوضع المال. 

 الإدارة العامة للدعم وخفض تكاليف المعيشة عام مدير  مسمى الوظيفة 9

 التابعة للإدارة المركزية للحسابات المركزية الإدارة العامة للدعم وخفض تكاليف المعيشةقمة وظائف  موقع الوظيفة *

* 
 وضع خط  تساعد  الغرض من الوظيفة

 
ات تساهم  ف التنبؤ بالاحتياجات المستقبلية للدعم وضب  الأولويات وتقديم ماؤشر

  دعم القطاعات المهمة والحيوية 
 
 ف
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* 

المهام التخصصية 

 والمهارات الأساسية

ااا  عاااا  امساااااي الاااادياتر الخااااااة بالوحاااادة الحسااااابية للاااادعم وخفااااض تكاااااليف المعيشااااة وتسااااجيل - ا يشر
  
 
ون   تتم ع  حسابها المفتوا بمنظومة الديع والتحصيل الالكر 

 GPSومتابعة العمليات المالية الت 
اا  عااا  اعاااداد خطاااة التاااديقات النقدياااة الشاااهضية لموازناااة الااادعم وخفاااض تكااااليف المعيشاااة عاااا   - ا يشر

والتنساااااي  ماااااع الإدارة المعنياااااة باااااالإدارة  GFMISمنظوماااااة نظاااااام ادارة المعلوماااااات المالياااااة الحكومياااااة الاااااا 
 المركزية للتديقات النقدية والتقارير واحصاء التمويل لاعتمادها . 

  تاام ساادادها لمسااتحقيها عاا  منظومااة   -
ا  عاا  تسااجيل القيااود النظاميااة للمبااالد الاات  ا  GFMISالااا  يشر

 وكذا مخاعبة الجهات المعنية لأخطارها بما تم سداده

 مدير عام الإدارة العامة لتحليل بيانات الدين العام مسمى الوظيفة 10

 التابعة للإدارة المركزية لإدارة الدين.  الإدارة العامة لتحليل بيانات الدين العام قمة وظائف  موقع الوظيفة *

 الدين العام المستحقة ع  الخزانة العامة للدولة ووضع خط  متوازنة لعلاجها.  اعداد تقارير  الغرض من الوظيفة *

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

يشر  ع  اعداد تقارير الدين العام المح  المستح  ع  الخزانة العامة للدولة وعان المانو والقاروض -
بعد مطابقتهاا ماع الإدارات المعنياة باالوزارة بصافة الخارجية المعاد اقراضها للجهات المستفيدة بالداخل 

مات العرضية والمضمونة من وزارة المالية بصفة ربااع سنوية تمهيادا  اهضية   وكذا اعداد تقارير عن الالر  
 لعرضها ع  السلطة المختصة

ض يشر  ع  مطابقة ةاية مطالبات وزارة المالية لدة الجهاات المساتفيدة ييماا تحصال علياه مان قارو  -
 قبل ارسالها ال هذه الجهات لضمان احة ودقة المطالبات. 

اااا  عاااااا  ادخااااااال البيانااااااات وتحاااااادي ها عاااااا  نظااااااام الاشااااااغيل ) - ا ( وإدخااااااال القااااااروض والماااااانو DMFASيشر
 لتواريااااخ حوايظ الخصم والاضاية. 

ً
 والمسحوبات الجديدة وسداد المستحقات عبقا

 م  ُ لزي  تُ  ل  د تُ لاق ص ديجُرأسمديرُ   ُ لإد رةُ لع مجُل  يي ُ مسمى الوظيفة 11

 موقع الوظيفة *
التابعاااة لااالإدارة المركزياااة  ماااال الهيئاااات والوحااادات الاقتصاااادية العاماااة لتقيااايم رأس الإدارةقماااة وظاااائف 

 للتمويل 

ةات المملوكة  الغرض من الوظيفة *  للدولةاعداد الدراسات المتعلقة بتحديد رؤوس الأموال للهيئات الاقتصادية والشر

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

ةات المملوكة للدولة يشر  ع  حصر راس مال الهيئات-  الاقتصادية والشر
يعات والقرارات الخااة بتحديد - اةات  يتابع تنفيذ احكام الاشر رؤوس الأموال للهيئات الاقتصادية والشر

  تساهم ييها.  المملوكة للدولة
 والت 

انيات يشر  ع  تحليل - اةات المملوكاة للدولاةا ودراسة مر     تسااهم ييهاا والا لهيئات الاقتصاادية والشر
ت 

  
  تؤثر ع  رأس المال ودراسة علبات تصويب رؤوس الأموال. من حيث العناصر الت 

 مدير عام الإدارة العامة للعلاقات المالية والاقتصادية الدولية.  مسمى الوظيفة 12

 موقع الوظيفة *
للسياساااات  المركزياااةالتابعاااة لااالإدارة  الإدارة العاماااة للعلاقاااات المالياااة والاقتصاااادية الدولياااة قماااة وظاااائف

 الاقتصادية والمالية 

 الغرض من الوظيفة *
اوعات الاوزارة الفنياة مان خالال  تحس    ودعم العلاقاات المالياة والاقتصاادية الدولياة   ودعام تمويال مشر

 مع الجهات المعنيةالتعاون مع المؤسسات الدولية بالتنسي  

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

ةاء التنمية ييما يخاص  - يشر  ع  ادارة عمليات التواال والمتابعة الإدارية مع المؤسسات الدولية وشر
 ةاية المعاملات الفنية والمالية ب    وزارة المالية وتلب المؤسسات 

  عمل  -
 
ات ف  المؤسسات الدولية والعرض ع  السلطة المختصة. يتابع التطورات والتغير 

  تنظمها او تشاري ييها المؤسسات الدولية.  -
  الفاعليات المحلية والإقليمية والدولية الت 

 
 يم ل الوزارة ف

 مدير عام الإدارة العامة للدراسات والتحليل الاقتصادة مسمى الوظيفة 13

 موقع الوظيفة *
للسياساااااااات  المركزيااااااةللدراسااااااات والتحلياااااال الاقتصااااااادة التابعااااااة لاااااالإدارة  قمااااااة وظااااااائف الإدارة العامااااااة 

 الاقتصادية والمالية

 الغرض من الوظيفة *
اعداد الدراسات الاقتصادية وتحليل الاقتصاد الك    وتطوير وتقييم بادائل السياساات وتقاديم المشاورة 

 بشأنها. 

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

اتهااااا الاقتصاااااادية يتااااابع احااااد  - التطااااورات الاقتصاااااادية والماليااااة عاااا  المسااااتوة العاااااالمى والمحاااا  وتأثر 
 والاجتماعية. 

  تعكااااي تطااااورات الأوضاااااع الاقتصااااادية والماليااااة  -
ااا  عاااا  اعااااداد الدراسااااات والتقااااارير الدوريااااة الاااات  ا يشر

 التجارية ع  المستوة العالمى والمح . 
  اعااااداد التقااااارير حااااول تحلياااال و  -

 
تقياااايم الموضااااوعات الاقتصااااادية المعروضااااة عاااا  المجموعااااة يشاااااري ف

  اكل بدائل أو سيناريوهات. 
 
  ييها سواء ف

 الوزارية للسياسات الاقتصادية   وتقديم الرأي الفت 
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 وظائفلالشروط العامة ل : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   مسمى الوظيفة 14-16
 مكرر مدير عام الإدارة العامة للدعم الفت 

 موقع الوظيفة *
  قماااة وظاااائف 

ااية  الإدارة العاماااة للااادعم الفااات  ا وموازناااات  –مكااارر التابعاااة لقطاعاااات موازناااات التنمياااة البشر
 وموازنات البنية التحتية والشئون الاقتصادية( –والحماية الاجتماعية  والخدمات العامة للامن والعدالة

 الغرض من الوظيفة *
اللازمااة بشااأنها مراجعااة الموضااوعات الااواردة ماان الإدارات المختلفااة بالقطاااع التااابع لااه   واعااداد التقااارير 

  له. 
 بهد  تقديم الدعم الفت 

* 
المهام التخصصية 
 والمهارات الأساسية

 يتابع تجميع البانات التحليلية والاحصائية الخااة بأبواس وبنود وأنواع موازنة جهات القطاع التابع له -
 يشر  ع  اعداد التقارير الدورية اللازمة لعرضها ع  رئيي القطاع -

 الدراسات والمذكرات الفنية المتعلقة بالقطاع التابع له وعرضها ع  رئيي القطاعيشر  ع  مراجعة  -

 تفصيله البيان م

 المهارات الفنية 1

 اللغات الأجنبية.  إحدةب المعرية الكايية -
. الحاسب التعامل مع  القدرة ع  -  الآل 
 والإجراءات داخل الوزارة. المعرية الكايية بالقوان    واللوائو  -
 ه. القدرة ع   القيادة والتوجي -
امج  وضعالقدرة ع   -  بما يكفل تحقي  الأهدا .  ومتابعتها الخط  والرر
 الوقت المناسب.  -

 
 القدرة ع  حل المشكلات وإدارة الأزمات وإتخال القرارات ف

 ا اشا  المرؤوس    لو الإبداع والإبتكار. القدرة ع   -
 . الإتصال والتفاوض والعرضمهارات مستوة من امتلاي  -

ة 2  سنوات الخرر
  وظيفاااة مااان المساااتوة الأدن   عاااامقضااااء مااادة بينياااة مقااادارها  -

 
 لاااه عااا  الأقااال ف

 
ة وللاااب   الأول )أ( مبااااشر

بالنسبة للسادة المتقدم    من خارج الجهاز الادارة للدولة   و بالنسبة للموظف    بالجهاز الادارة للدولة 
 ع   الأقل تتف  مع عبيعة عمل الوظيفة.  سبعةقضاء مدة ةلية مقدارها 

ً
 عشر عاما

 التدريب 3
 ضوء التدريب اللازم اجتياز  -

 
 لأحكام قانون الخدمة و ما يحدده الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة  ف

ً
ويقا

 ولائحته التنفيذية.  2016سنة ل 81المدنية رقم 

 . العملمؤهل عال يتواءم مع نوع وعبيعة  - المؤهل 4
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 ـــ لتقديمالعامة لشــــروط ـــ ال
ُ

  ضنيرُك فنجُ لمسن ند تُ لمنذك رةُأدنن هُقبن ُ ل ق   ُي  ُهذهُإ دىُ لىُر غبىُ ل  د ُلش  ُ

ُ: لدخ  ُلر بطُ ل  دي ُ لإلك ر نى

ُ.:PDFير  ىُأ ُ ك  ُك فجُ لمس ند تُس لفجُ لبي  ُبصي جُ

 .ص رةُشخصيج 

 ُُأم مىُ خلفيُب رقجُ   دة.ُم ُبط قجُ لرق ُ ل  مىُس ريجص رة    

 للعنن ملي ُب ل زنن زُ لإد رىُللد لننج،ُ ل يننرُ لعنن ملي ُُ قيفيننجُمع منندُ مخ نن   ل  لننجُبينن  ُ ل

 .ب ل ز زُ لإد رىُللد لجُإرف قُم ُيثبتُمددُسن  تُ لخبرةُ لمطل بجُمع مدة

  ُبي  ُب لإن  ز تُ لس ب جُفيُم   ُ لعم 

 مسنن  ىُ لمزنن ر تُ  ل نندر تُ  ل نند ر تُ لأخننرىُ ل زمننجُلشنن  ُُى لمسنن ند تُ لد لننجُ لنن

 . ل قيفج

 ًُ ُ لم  د ُإليز .ُُل ط يرُ ل قيفجم  ر  ًُ  في 

ُ لر بطُ لمذك رُأدن هُ ه :ُ ل ق   ُي  ُ ل  دي ُم ُخ  هذهُإ دىُ لىُر غبىُ ل  د ُلش  ُ

ُ

https://jobs.mof.gov.eg/LeadersJobs2026Ann3.aspx 

ُ

 .6/4/2026ُ   ى2/3/2026ُُإ  ب ر ُم  ذلكُخ  ُ لف رةُ -

 لعننن  ي ُ لننىُلم ننر تُ لنن ز رةُُ ل   نن ُ لمزنن  ُ ل خصصننيجُلل قنن   طنن عُ لننىُ  لننىُمنن ُيرينندُ لإ -

  ل  ليج:

أبر جُ ز رةُ لم ليجُ"ُ:ُ  لك   ُم ره م رُ لأم نجُ لفنيجُلل نجُ ل ق   ُ ل ي ديجُ  لإد رةُ لإشر فيجُُ -

 ". ل  هرةُ(710)غرفجُرق ُُ(7) لد رُُ(4)برجُرق ُُ–إم د دُرمسيسُمدينجُنصرُُ–

 لإد رةُ لع مجُلل ط يرُ لمؤسسىُب لإد رةُ لمركزيجُللم  ردُ لبشريجُب لزيك ُ ل نقيمنىُلل كين ُ لند   ُ -

ُ–LCُمبننىُُ– لع صمجُ لإد ريجُ ل ديدةُُ– ل ىُ ل ك مىُُ–"مبنىُ ز رةُ لم ليجُُ:ُ  لك   ُم ره 

ُ(.5119 ُ)غرفجُرقُ– لد رُ لخ مسُ

ُأ ُب لبريننندُ سننن  ُ ننن  ُ لمف ضنننلجُ،لننن ُيل فنننتُللطلبننن تُ ل نننيُ نننردُقبننن ُأ ُبعننندُ لميعننن دُ لم ننندد  -

ُمننننننن ُ ل   نننننننجُ ل نفيذينننننننج56ُلمننننننن دةُبننننننني ُ لم  ننننننندمي ُفنننننننيُضننننننن  ُ لمعننننننن ييرُ لننننننن  ردةُب 

  .2016لسنج81ُُرق ُ لخدمجُ لمدنيجُ لص درُب ل  ن  ُرق ُل  ن  ُ
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